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1 JOHDANTO

Suomeen on saapunut viime vuosien aikana noin 3 tQBpaikanhakijaa
vuodessa. Hakijoiden maarda oli vuonna 2006 kuitenkiaskussa.
Turvapaikanhakijat  sijoitetaan eri puolila  Suomeasijaitseviin
vastaanottokeskuksiin turvapaikanhakuprosessin sijakakuprosessi kestaa
muutamasta viikosta useaan vuoteen, riippuen hakightémaasta seka
hakemusten maarésta. Ulkomaalaisviraston nopeutugissttelyn seké nopean
k&annyttamispaatoksen mahdollistavan Dublin-sopsaok(1990) seurauksena
kasittelyajat ja turvapaikanhakijoiden oleskeluajataassa ovat kuitenkin
lyhenemassa. (Turvapaikanhakija ja paatdokset 2aB:2Enoranta 9, 2004.)
Hakuprosessia turvapaikanhakijat itse pitavat Ipgkana ja kokevat odotusajan
aiheuttavan stressia ja ahdistusta. Epéatietoisulesdisuudesta, menneisyyden
traumat, vieras kieli ja kulttuuri, mielekk&&n teksen puute seka eristyneisyys
omiin oloihin ovat turvapaikanhakijoiden hyvinvaemt heikentavia tekijoita
(Lukkaroinen 2005, 17.)

Becoming More Visible -projektin Kansalais- ja ty@@nopistojen liiton
osaprojektin lahtotilanteen selvityksessa todettintvapaikanhakijoiden nopean
vaihtuvuuden Iluovan uusia haasteita turvapaikaigugkile. Haastatellut
vastaanottokeskusten  tyontekijat  katsoivat  tarpsdedi erityisesti
lyhytkestoisten aktiviteettien jarjestdmisen turakgpnhakijoille. Enemmaéan
huomiota tulisi kiinnittaa turvapaikanhakijoidenvagttamiseen, motivointiin
seka aktivointiin ja yhteistybhén kolmannen sektotkanssa. Kontaktien
saavuttamiseksi suomalaisiin turvapaikanhakijoidehisi hyva osallistua
vastaanottokeskuksen ulkopuoliseen vapaa-ajan ritaam. Yhteistyd olisi

myo6s hyva keino murtaa ennakkoluuloja. (Enoran@42@1-13.)
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Becoming More Visible-projekti kehittda toiminnaasavastaanottokeskusten,

paikallisten toimijoiden ja kansalaisjarjestdjen tgibtoiminnan muotoja
turvapaikkaty6hon. Nailla  tydmenetelmilla pyritd&n parantamaan
turvapaikanhakijoiden elaménlaatua, lisddmaan masis vastaisuutta ja
vahvistamaan monikulttuurista yhteiskuntaa. (BecgriViore Visible -projekti
2005.) Becoming More Visible -projektia edeltanéesdecoming Visible -
hankkeessa (2001-2004) saatiin luovista ryhmataimgta hyvida kokemuksia.
Samantapaista toimintaa haluttiin kehittéd myods oBeng More Visible -
projektin  Vaasan osaprojektissa. Vaasan vastadesitaksessa ol
perheleiritoiminnasta  aikaisempia  kokemuksia muigam perheiden
osallistuttua  Parasta Lapsille ry:n  monikulttudigsi perheleireille.
saamisessa mukaan toimintaan. Tiiviin yhdessaaaerilla koettiin edistavan
toiminnan suunnittelua ja ryhmaytymistd. Heidanetmisensa leiritoiminnan
avulla koettiin tahanastisten kokemusten mukaankity&selliseksi. (Vihela
2006a.)

Tutkimukseni tavoitteena oli tuottaa leiritoiminteastietoa hyddynnettavaksi
tulevien toimintamuotojen suunnittelussa ja kely#sa turvapaikanhakijoina
oleville perheille. Kehitysty6hon tarvittavia tigdo hankin leiritoimintaan
osallistuneilta turvapaikanhakijaperheen vanhenamilt  sek&
vapaaehtoisohjaajilta. Prosessikuvauksessa  toin yvA#Ki leirien

toimintavaiheet.

Vaasan vastaanottokeskus ja Becoming More Visilpeojektin Vaasan
osaprojekti kaynnistivat leiritoiminnan suunnittelkevaalla 2005. Osallistuin
leireille vapaaehtoisohjaajana, josta syntyi ajattshda opinnaytetyo
turvapaikanhakijoiden leiritoiminnasta. Tassa réipsa kuvaan leiritoiminnasta
tekemaani tutkimusta. Raportin tekstin selkeytt@kss kaytdn Vaasan
vastaanottokeskuksesta muotoa Vaasan vok, Paraptlle ry:std muotoa PL

ry ja Becoming More Visible -projektista muotoa BMV



2 TAUSTAA TURVAPAIKANHAKIJATYOLLE

Suomi on liittynyt vuonna 1968 YK:n pakolaisten @ilsasemaan koskevaan
yleissopimukseen (1951) ja sitoutunut antamaan aponaapaikanhakijoille.
Turvapaikanhakijoiden vastaanottoa toteutetaan éawalisiin sopimuksiin ja
Suomen omaan lainsdadantdon perustuvana toimintanmesaadantd on myos
paasaantoisesti luonut ne olosuhteet, joissa taikaphakijat elavat. Nama
olosuhteet sekd Suomen kansalaisten asenteet ltestha sille tydlle, jota
BMV tekee. BMV:n paamaardna toiminnassaan on muuwmssa luoda
yhteyksia ympardivaan yhteiskuntaan ja verkostastera eri toimijoiden kanssa.
Projektin tavoitteena on myos edistaa turvapaikkipiden ja kantavaeston

vuorovaikutusta. (Becoming More Visible 2005.)

ESR:n (Euroopan Sosiaali Rahasto) yhteistaloitekessdta rahoitettu
kehittamishanke, kolmivuotinen BMV -projekti (Equalaloitti toimintansa
1.12.2004. BMV toimii saumattomana jatkohankkeenevapaikanhakijoille
suunnatulle Becoming Visible -projektille. BMV:n mdostavat Kajaanin,
Tampereen, Turun ja Vaasan vastaanottokeskusterd d&knsalais- ja
tyovaenopistojen liitto ry:n osaprojektit. Hallinfjema on SPR:n Varsinais-
Suomen piiri. Kansainvalisen kehittdmiskumppanulBAR Asylum Seekers

Active Partnership) muodostuu Italiasta, ItAvallasta, Liettuasta, IBsta ja

Skotlannista  tulevista  yhteistydkumppaneista. HRtoje pdaaasiallinen
kohderyhma muodostuu vastaanottokeskuksissa karjoil olevista
turvapaikanhakijoista, vastaanottokeskusten hekkildasta seka

kansalaisopistojen opettajista. (Becoming More BllésR005.)

2.1 Turvapaikanhakija
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Turvapaikanhakija on henkild, joka anoo kansairstdlisuojelua, turvaa ja

oleskeluoikeutta vieraasta maasta jattamalla tuk&phakemuksen. Syita
voivat olla vaino, rotu, uskonto, kansallisuus,ttyign yhteiskuntaryhméaan
kuuluminen tai poliittinen mielipide. Oleskeluluvarvoi saada myo6s
humanitaarisin perustein. Nain kay esimerkiksiogil] kun turvapaikanhakijan
kotiinpaluu on aseellisen selkkauksen tai ympéketéstrofin vuoksi
mahdotonta. Pakolaisten oikeusasemaa koskeva Gensepimus (1951),
Euroopan Neuvoston ihmisoikeussopimus ja YK:n kidtgn vastainen
yleissopimus kieltavat naiden ihmisten karkotukgerpalauttamisen alueelle,

jossa heidan henkensa ja vapautensa ovat uhattimasoikeudet 2006.)

Jatettyaan turvapaikkahakemuksen ja osallistutttar@apaikanhakumenettelyn
haastatteluprosessiin hakija ja& odottamaan tuikieggaéatostda. Odotusajan
turvapaikanhakija asuu vastaanottokeskuksen osoittamassa asunnossa.
Hakemusten kasittelyaika on yksildllista ja aikasaikuttaa mahdollisten
lisdselvitysten pyynti. (Kasittelyajat 2007.) Tupaakanhakijalle voidaan
Ulkomaalaislain (301/2004) nojalla myontaa tilaginoleskelulupa, B -lupa,
vuodeksi kerrallaan “jos hantad ei tilapaisesta dgdellisestd syysta voida
palauttaa kotimaahansa tai pysyvaan asuinmaahaaikka thdnen maasta
poistamisensa ei ole tosiasiassa mahdollista. @lglsikvan myontaminen ei

edellyta, ettéd ulkomaalaisen toimeentulo on tunvatihmisoikeudet 2006.)

Turvapaikanhakijoita oli vuonna 2006 Suomessa 2 [34kil6d. Turvapaikan

sai vain 38 henkildd, oleskeluluvan sai yhteensd S8akijaa. Osa

turvapaikanhakijoista sai oleskeluluvan suojelupéan, perheen yhdistamisen
tai muun humanitaarisen syyn perusteella. (Turkapdiakijat ja paatokset
2000-2006.) Dublin-sopimuksen perusteella turvepdilakija palautetaan
ensimmadisen  turvallisen maan periaatteella toiseeBU-maahan.

Vastuunmaaritysasetuksen (Dublin ll-sopimus) peel tuo maa on

velvollinen kasittelemaan turvapaikanhakijan haklkesem. (Hytinantti 2005,

Raudan mukaan 2005.)

2.2 Turvapaikanhakijan asema hakuprosessin aikana
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Turvapaikkaprosessin aikana vastaanottokeskuksgesfavat asiakkailleen

majoituksen, valttamattomat sosiaali- ja terveyspak seka tukitoimia alle
kouluikaisten lasten perheille. Vastaanottokeskuksejestavat harkintansa
mukaan my0s ty0- ja opintotoimintaa. Toimintaa eart laaditaan
toimintaohjelma yhdessa turvapaikanhakijan kandsan voi opiskella ja
harrastaa myads vastaanottokeskuksen ulkopuolella,simeekiksi

tyovaenopistoissa ja aikuislukioissa. Ammatillisgipilaitokset paattavat itse
turvapaikanhakijan ottamisesta opiskelijaksi. Otk&wopintososiaalisiin tukiin
ei ole. Turvapaikanhakijalla on oikeus tytskennktmen kuukauden kuluttua
maahan saapumisesta. Oppivelvollisuusikéiset taikaphakijalapset kayvat
yleensa samaa koulua suomalaislasten kanssa. ihggpéleskelulupa, B-lupa,
ei oikeuta turvapaikanhakijaa tyontekoon eiké toipigeisiin kotouttamislain

perusteella. (Turvapaikanhakijan asema Suomessa)200

Turvapaikanhakija joutuu elamaan elaméénsa era@nlaivaliaikaisuuden
tilassa. Han ei voi palata kotimaahansa. Hanellangbskaan hakuprosessin
aikana ole tietoa tulevaisuudestaan. ElAm&& vdeiatata turvattomuus seka
kyvyttomyys oman elaman hallintaan. (Forsander 1) Lahes jokainen
turvapaikanhakija, jonka kohdalle pitkéd hakuprosesstuu, altistuu myo6s
mielenterveysongelmille. (Hytinantti 2005, Raudarukaan 2005.)Asylum

seekers, meeting their healthcare needs -tutkimuksessa todettiin
turvapaikanhakuprosessin vaikuttavan turvapaikaifdidkn terveydentilaan
negatiivisesti. Erittain voimakkaan stressin ilmengen naytti johtavan
henkiseen ja fyysiseen sairastavuuteen. (Rauta.p@@ykiatri Asko Niemela
(1998, 5) arvioi selvityksessaan, ettd noin 30 @ntig&a turvapaikanhakijoista

omaa sairastavuuden asteella olevia psyykkisidtaire

2.3 Turvapaikanhakijaperhe

Perhe toimii ennen kaikkea vaeston uusintamisentitin§ona, jossa
synnytetdan ja kasvatetaan lapsia ja hoidetaanepejisenid. Perheessé
huolehditaan myds monista jokapaivaisistd tarpeigtarheessa tapahtuvaa
symbolista uusintamista ovat elamén merkitykseflilgn tuottaminen,

sosiaalistaminen ja sosiaalisen integraation rakemen. Perhe kuuluu
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sosiaalisen ihmissuhdeturvallisuuden yhteiséllisyalinalueisiin.  (Niemela

2000, 31.)

Yhteiskunnan vaatimukset ja odotukset perheessdhtapan sosialisaation
suhteen ovat suuret. Edellytykset sosialisaatiomistmmiseksi perheessa ovat
sen sijaan usein huonot. Yhteiskunnan houkutukaefpgineet aiheuttavat
ristiriitoja perheen aikuisten ja lasten valilleng2lmia tuottavat myds yhteisten
hetkien ja toiminnan puute sek& aikuisten huonotaiiketti Tukea ei

valttamattd saada endd kasvatusperinteestd. Pedwve¢t nykydan pienia

yksikoéita. Ne ovat hyvin erilaisia ja sosiaalisdstavoittuvia. (Sipila 1989, 120—
124.)

Suomessa turvapaikanhakijaperheen on omaksuttakgajajle tyypillisia,
kulttuurimme yksil6llisia ajatusmalleja, ajatukgajarjestelmid. Perheen lapset
oppivat usein suomen kielen nopeammin kuin vanhesgaJos vanhemmat
eivat opi kielta eivatkd kykene sopeutumaan uutkelttuuriin voi heidan
arvonsa lasten silmissa laskea. Seurauksena omsgleperheen roolien
muutoksia. Aidin ja isan asema lapsia kasvattawinahempina vaikeutuu.
Perheen elinvoima heikkenee, jos jasenten turuallisja perustarpeet jaavat
toteutumatta. (Talib 2002, 23.)

2.4 Parasta Lapsille ry

PL ry on vuonna 1945 perustettu uskonnollisestpgdiittisesti sitoutumaton
jarjestd. Sen toiminnan tavoitteena on lisata fasteiorten ja lapsiperheiden
jaksamista sekd ehkaistd sosiaalisia ongelmia jgaysymistd. PL ry:n
toiminnan ohjenuorana on YK:n Lapsen oikeuksien irmap. Toimintaa
ohjaavina arvoina ovat lapsuuden kunnioittamine@tdttavuus, avoimuus ja

suvaitsevaisuus. (Pala Lapsen maailmaa 2001, 3-10.)

PL ry:n perheleiritoiminnan tavoitteina on lisdtdmhemmuuden voimavaroja
ryhmatoiminnan avulla ja vaihtaa kokemuksia samsisksa elamantilanteissa
olevien perheiden kanssa. Leireilla opastetaaneuérfkokemaan elamyksia ja

seikkailuja yhdessa olemalla ja tekemalla. Leintimnan tarkoituksena on myos
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luoda perheille lepoa ja virkistysta. Viikonloppumionnan tavoitteina ovat

lapselle lapsuuden turvaaminen epavarmassa tigsdgeseka vanhempien

auttaminen jaksamaan vanhemmuudessa. (Viikonloppirtoan ABC 2006, 3.)

Vapaaehtoisten hankinta ohjaajiksi ja jatkuva ktugu kuuluvat osana
toimintaan. Toimiminen vapaaehtoisvoimin ei vaherP& ry:n laadullisia

vaatimuksia. Toiminnasta kiinnostuneet haastatellga heidan sopivuutensa
arvioidaan.  Yksi  vapaaehtoisuuden edellytys on ligtaiinen

koulutustilaisuuksiin.  Aiheita ovat ihmisten kohtaiaen, vastuunotto,
turvallisuusnakokulmat, sitoutuminen ja yhdesséiamiinen. Vapaaehtoisuus ei
korvaa koskaan ammattityota. (Vapaaehtoistoimiropas 2006, 5-7.)

PL ry:n vapaaehtoisuus on toimintaa, tukea ja aatiyhdessdoloa, joka
ammentaa voimansa ihmisten erilaisuudesta. Aitankistus, halu oppia ja
toimia yhdessad muiden kanssa on vapaaehtoistoissantirkeaa. Jokaisella
ihmiselld on tietoja ja taitoja, joita voi vapaambktoiminnassa hyodyntaa.
Vapaaehtoisen on oltava luotettava ja vastuullinEaikkien toiminnassa
mukana olevien on tunnettava PL ry:n toimintaa avgd arvot. Kunnioitus,
luotettavuus, avoimuus ja Suvaitsevaisuus on @datt aina toiminnan

l&ahtokohtina. (Vapaaehtoistoiminnan opas 2006,)5-7.
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3 LEIRITOIMINNAN PROSESSIKUVAUS

Kaiken toiminnan kehittdmiseen tarvitaan tietoa @@emassa olevasta
toiminnasta. Yksi tiedon kartoittamistapa on preges/auksen tekeminen.
Prosessi on monista vaiheista muodostuva tapahtujaa®ri toimintojen ja
tehtvien jarjestys. Prosessilla on aina alku japlo ja silla on myds aina
asiakas. Jokainen organisaatio maarittda  prosessitkamis- ja
paattymisajankohdan itse ja prosessikohtaisestsd®sien sisaltd voi vaihdella
asiakkaan tarpeista, olosuhteista tai muista tiskfiojohtuen. (Lecklin 2006,
130, 132))

Prosessikuvauksella helpotettiin leiritoiminnan &gpahtumista muodostuneen
kokonaisuuden ymmartamista. Leirilaisen nakodkulangsbsessi oli ajallisesti
perakkaisten tapahtumien muodostama ketju. Turkaphakijoiden
leiritoiminnassa ydinprosessin muodosti toimintaei#d. Ydinprosessi leireilla
jaettiin pienempiin osaprosesseihin, erilaisiin  mtwitatuokioihin.
Ydinprosessien sujuminen edellytti leiritoiminnassayds tukiprosesseja,
ruokapalvelua ja siivousta. (Lecklin 2006, 123—1138.)

Huoli turvapaikanhakijaperheiden eldmanhallinnasganytti BMV:n Vaasan
osaprojektissa ajatuksen turvapaikanhakijoiden glentista (lite 1). BMV:n
yhtena tavoitteena on kansalaisjarjestojen ja flaten toimijoiden yhteistyon
kehittaminen. Taman toiminnan tukemiseksi p&éatettperheleiritoiminta
toteuttaa ostopalveluna. Leiritoiminnon kilpailutyérjestettiin kesalla 2005.

Kolmesta tarjouksen ldhettdneesta valittin leintimnan jarjestajaksi PL ry.
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Sen vahvuuksina pidettiin muun muassa kokemustaikmittauristen leirien

jarjestamisesta kouluttamiensa vapaaehtoisohjaagignin. (Vihela 2006a.)

Tammikuun 23 paivana pidettiin leiritoiminnan suitaiukokous. Kokoukseen
osallistuivat PL ry:n toiminnanjohtaja sekd perimaionan kehittdja, Vaasan
vastaanottokeskuksen johtaja ja ohjaaja sekd BMpwmjektikoordinaattori.
Kevaan 2006 leirit paatettiin toteuttaa 10-12.3332.4 sekd 21-23.4. Syksyn
2006 leiriaikatauluksi varmistuivat paivamaarat 169, 1-8.10 ja 17-29.10.
Kesalla tuli kuitenkin Tydministeri6lta ilmoitus aan vastaanottokeskuksen
lakkauttamisesta vuoden 2006 loppuun mennessa. Tahta siihen, etta
syksylla pidettavaksi aiotut leirit peruutettiin.et&an kolme leirida kuitenkin
toteutettiin. (Muistio 2006a.)

Leirien ohjaajille jarjestettiin koulutustilaisutgs2.2006 PL:n leirikeskuksessa
Saukkorannassa Vaasassa. Kuljetus Saukkorantgestgdiiin PL:n toimesta.

Koulutusilta aloitettiin yhteisella ruokailulla, péa jalkeen leireille osallistuvat
vastaanottokeskusten ja PL:n ohjaajat tutustunatinsa. Tilaisuudessa kaytiin
lapi PL:n leiritoiminnan "pelisdantdja”. Vastaarakeskuksen edustaja kertoi
turvapaikanhakijoitten kohderyhmasta. (Vihela 20p6a

3.1 Tavoitteet

Leiritoiminnan tavoitteena oli perheiden elamanhakn tukeminen.
Toimintamalleina leireilla kdytettiin PL ry:n toimhassaan hyvéksi havaitsemia
ryhmassa tapahtuvia toimintoja. Niiden tavoitteaialisata vanhemmuuden
voimavaroja seka luoda perheille virkistysta jaolep Tavoitteena oli my6s
lapselle lapsuuden turvaaminen epavarmassa tiksdee(Viheld 2006a;
Viikonlopputoiminnan ABC 2006, 3.)

Jarjestdjien toiveena oli, ettd mahdollisimman muethe osallistuisi jokaiseen
leiriviikonloppuun. Huomioon oli kuitenkin otettavarvapaikanhakijaperheiden
mahdollinen vaihtuvuus leiritoiminnan aikana. (M#ée 2006b.) P&atos
turvapaikkahakemukseen oli  mahdollista koska tahansLeireille

ilmoittautumishetkella ei ollut varmaa yhdenk&anrhgen kohdalla edes
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osallistuminen ensimmaiselle leirille. Kaikki ilmtautuneet perheet pystyivat

kuitenkin osallistumaan leireille.

3.2 Leiritoiminnan yhteisty6tahot ja tehtavajako

Yhteistydkumppaneina leiritoiminnassa olivat BMWfaasan osaprojekti, PL
ry sekda Vaasan ja Oravaisten vastaanottokeskukbge¢ @) BMV:n

projektikoordinaattori ~ toimi  leiritoiminnan  koordwattorina  hoitaen
tiedotustoimintaa, yhteydenpitoa leiritoimintaanaldistuviin tahoihin. Han
toimi myos yhteisten kokousten koollekutsujana. BLosallistui perheiden
valintaan ja jarjesti kuljetuksen Saukkorantaan. Pn vapaaehtoiset
suunnittelivat leiritoimintojen  sisallét yhteistyg#s vastaanottokeskuksen
tyontekijoiden ja BMV:n koordinaattorin kanssa. ¥aa vok valitsi

leiritoiminnan  jarjestajan tarjousten perusteell®¥aasan ja Oravaisten
vastaanottokeskukset osallistuivat perheiden \adimt suunnitteluun ja leirien
ohjaustoimintaan. (lite 3). Lisdksi ne osallis@tv yhteydenpitoon
turvapaikanhakijoihin seka arviointiin. Oravaistavk:n henkilokunnasta leirille

osallistunut ohjaaja toimi myds perheiden kuljette leireille. (Vihela 2006 b.)

Vastuut leirilla oli maaritelty BMV:n laatimassa topalvelusopimuksessa.
Kokonaisvastuu leiritoiminnasta jaettiin vapaaestenm yhdyshenkilénseka
Vaasan vok:n asettaman vastuuohjaajan kesken. illeeir@sallistuvien
perheiden vanhemmat vastasivat itse omasta ja nksstéurvallisuudesta.
Vapaaehtoiset ohjaajat olivat vakuutettuja PL:rmista. Tydnantaja huolehti
vastaanottokeskusten henkildkuntien vakuuttamisestaajalla. (Becoming
More Visible 2006)

3.3 Leirikeskus Saukkoranta

Leiripaikkana oli Parasta Lapsille ry:n leirikeskBaukkoranta Sundomissa. Se
sijaitsee meren rannalla, 15 minuutin ajomatkansg@dvaasan keskustasta.
Leirildisten ja ohjaajien huoneet sijaitsevat pkéreuksessa. Siella ovat myds
tilat, joita kaytettiin sisdlla tapahtuvissa toimoissa. Alakerrassa sijaitsivat

ruokasali, sali, aulatilat seka ruokasalin jatkeeleaa, askartelussa kaytetty, tila
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nayttamoineen. Nayttamolla oli biljardi -poytd. Serallojen &aani hairitsi

askartelutilassa tyoskentelya. Alakerrassa oli migiglaisten kaytossa ollut
sauna. Takkahuone toimi ohjaajien kokouspaikkanakefrassa oli aula, jossa
oli televisio. Television katselu oli kuitenkin Kietty. Ainoastaan aikuiset saivat
katsoa uutisia. Pienten lasten turvallisuuden kidmnali ongelmallista, etta
ylakertaan johtavissa rappusissa ei ollut suljeiagorttia. Sisaliikuntaleikkeja

ja sisépeleja vaikeuttivat salissa olevat suutainlat ja roikkuvat kattolamput.

Saukkorannassa oli leirildisten kaytéssd muun nauapelejd, palloja,
hyppynaruja sek& jonkin verran askartelumateriaak#enille lapsille oli
kuitenkin lilan vahan leikkikaluja. Ulkona oli sekdentopallo- etta
jalkapallokenttéd. Ymparistossa oli paljon mahdalliksia luontoretkiin,
nuotioiltoihin ja muihin tapahtumiin. Saukkorannassli perheille taysihoito,

joten esimerkiksi ruoanvalmistuksesta ei perhetdevinnut itse huolehtia

3.4 Leirin perheet

Pohdittaessa mahdollisia leireille osallistuvia hgaté, otettiin yhteytta myos
Oravaisten vastaanottokeskukseen. Osallistujiepgéén oli kuitenkin oltava
Vaasan vok:n asiakkailla, koska juuri he muodostiBMV-projektin
ensisijaisen  kohderyhmén. Hakemusten perusteellalittima kuusi
turvapaikanhakijaperhettéa Vaasasta ja nelja Oretais/alintakriteereina olivat
perheen elamantilanne, tuen tarve ja lasten ikdndilen oleskeluajat Suomessa
vaihtelivat noin vuodesta yli neljddn vuoteen. Ratlan lahtdmaat olivat
Somalia, Ruanda, Bosnia-Herzegovinia, Kosovo, Utahk, Angola ja Iran.
Ensimmaiselle leirille osallistui nelja isaa, kymmea aitia seké 17 perheiden 2—
18 vuotiasta lasta. Lapsista yhdekséan oli poikimu${ perhettéa oli leirilla
kaikkina kolmena viikonloppuna. Keskimaarin turvigaahakijoita ol

viikonloppuleirilla 27 henkea. (Vihela 2006a.)

Leirille osallistuvista perheista leirien vapaaesdjaajilla oli tiedossa nimi,
lahtémaa, lasten ikd, heidan puhumansa kieli sakdm8ssa oloajan pituus.
Vastaanottokeskuksen ohjaajilla oli tyénsa puoleatassapitovelvollisuus, joka

esti heitd kertomasta perheisiin liittyvia asioiRL ry:n kaytantond on pyytaa
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leirildisista ja antaa heistd vapaaehtoisille ast@@n toiminnan kannalta

tarpeellisia tietoja. PL ry:n vapaaehtoisohjaajimskee leiritoiminnassa
vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu koko loppuelamariLeiritoiminnan opas
6/2005.)

3.5 Leiriohjaajat

Ohjaajina leireilld toimi kuusi PL:n rekrytoimaa 438 vuotiasta
vapaaehtoisohjaajaa. Tassa joukossa oli viisi amgasyksi miesLeiritoimintaan
osallistui ohjaajana myaos kaksi naistyontekijaa kastakin
vastaanottokeskuksesta. Tata pidettiin tarpeeliskoska heilla ammattilaisina
oli asiantuntemus turvapaikanhakijoista. TAma auttoun muassa toiminnan
suunnittelussa ja yhteydenpidossa perheisiin. Yhiggivana leirilla oli myds

vastaanottokeskuksen miesohjaaja.

Kehittamiskumppanin edustajan lasnéoloa, leiritaimain kaikissa vaiheissa,
pidettiin tarkednd vastaanottokeskusten turvapaikiafatyon kehittamisen

kannalta. Yhteistoiminnan Kkatsottiin luovan re@msimmat mahdollisuudet
leiritoiminnan jatkumiselle projektin jalkeen. Yige/0ssa saadut kokemukset ja
hiljainen tieto sailyvat vastaanottokeskuksissdavastopalveluiden loputtua ja
toiminnan alkuun saattaneen projektin henkilosté@hdettyd. Ohjaajille

jarjestettiin koulutustilaisuus 3.2.2006 Saukko@ssa. Tilaisuudessa kaytiin
lapi PL:n leiritoiminnan ohjeita ja saantdja. Vastattokeskuksen edustaja

kertoi turvapaikanhakijoista leirin kohderyhméanéihela 2006a.)

3.6 Ohjelman suunnittelu

Jokaista leirivikonloppua varten pidettin  ohjaaji leiriohjelman
suunnittelupalaveri (lite 4) tulevaa leirivilkorgpua varten. Ensimmaiseen
suunnittelukokoukseen osallistuivat viisi vapaasfubjaajaa, Vaasan vok:n
johtaja, yksi ohjaaja kummastakin vastaanottokes&sta ja BMV:n
projektikoordinaattori. Leiriohjelmassa tarvittavarateriaalin hankintaan oli PL

ry budjetoinut rahasumman.
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Varsinaisesta leiritoiminnasta ei kaikilla leirillehjaajina osallistuvilla ollut

kokemusta. Jokaisella oli kuitenkin kokemusta esién ryhmien kanssa
toimimisesta. Hyvia ideoita leirin ohjelmaa vartetuli paljon. Kaksi
vapaaehtoisohjaajaa oli toiminut aikaisemmin PL nrymonikulttuuristen
perheleirien ohjaajina Saukkorannassa. Ohjaajietetus leiripaikasta auttoi
karsimaan ohjelmasta pois sellaiset toiminnat, gotilivat Saukkorannan
olosuhteisiin sopimattomat. Vastaanottokeskustgaapdt pystyivat antamaan

tietoa turvapaikanhakijoista leiritoiminnan kohdemyana.

3.7 Toiminta leireilla

Perheleirit toteutettiin kolmena viikonloppuleirirgerjantai-illasta sunnuntai-
iltapaivaan. Leiritoiminnassa kaytettiin PL:n Saakknnassa kaytossa ollutta
ohjelmarunkoa (liite 5) ja aikataulua. Ruoka-aj@tai kiinteita ja ne rytmittivat
ohjelmaa. Ensimmaisena perjantai-iltana olivat itugaikalla. Silloin kaytiin
lapi leirin s&&ntojd, leiritoiminnan tarkoitusta kée Saukkorantaan liittyvia
turvallisuusohjeita. Perjantai-iltaisin oli aikaaahdelle toimintatuokiolle.
Paivéllisen jalkeen kello 18.00 kaikki kokoontuivdtdessa saliin leikkim&aan
tutustumisleikkeja. Niiden avulla palautettiin niiel leirilaisten nimid, jotka
olivat ehk& unohtuneet ensimmaisen perjantain tumisleikkien jalkeen.
Leikkien avulla luotiin myos yhteenkuuluvuuden tetta erossa olon jalkeen.
Paivallisen jalkeen kello 20.30 olivat vuorossangimaa nostavat leikit ja
tanssit. Tassa tilanteessa leikittin paljon lasteivomia leikkeja. Kaikki
vanhemmat eivat valttamattd osallistuneet jokaiskskkiin. He kuitenkin
istuivat salissa, usein kasititd tehden, ja sewatsuiden leikkimistd. Kaikki
ohjaajat olivat myos paikalla salissa. Leiripaivahestyessa loppuaan siirryttiin
rauhallisempiin leikkeihin. Tilannetta rauhoitattimyds satujen lukemisen

avulla. Perjantai-iltaisin leirilaiset viihtyivaikkki hyvin yhteisessa tilassa.

Lauantaipaivan aikana oli viisi toimintatuokiota.aupalan jalkeinen aika

lounaaseen asti oli varattu kaden toille. Vaihtoghbli muutama ja toiminnot
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oli jarjestetty samaan tilaan. Leirilla oli lasniéa ainakin seitsemén ohjaajaa.

Nain ohjaajilla oli mahdollisuus auttaa vanhempiengen lasten valvomisessa.
Vanhemmat saivat tehda toitdan rauhassa. Samaksssati toimiminen
mahdollisti myds lasten ja aikuisten yhdessaolookd leirilaisten ryhma oli
yhdessa, vaikka toitd tehtiin pienissd ryhmissa.inNdnahdollistettiin
vuorovaikutustoiminta seka toisen ihmisen nakemiekohtaaminen. Tydsta
toiseen oli my6s helppo vaihtaa, vaikka vain hesilak. Osa isommista lapsista
ei viihtynyt kovin pitkaa aikaa kaden tdiden paaissie aloittivat esimerkiksi
seurapelien pelaamisen, joihin haluttiin aina mgigmaja mukaan. He kuitenkin

pelasivat samassa tilassa, jossa toiset askatteliva

Lounaan jalkeinen toimintatuokio oli varattu ulkaih. Muutamilla kerroilla
suunniteltu ohjelma ei toteutunut huonon sadan viuéksiaatteena kuitenkin oli,
ettd ulos menndan saalla kuin saalla. Tarkoitukedinasoittaa, ettd ulkona voi
puuhata kaikenlaista, kunhan on kunnolla puettu@aa ohjaajista meni
halukkaiden kanssa ulos ja osa jai toisten kansgsalles Na&in toteutui
pienryhméatoiminta, jossa ryhman jasenelle mahdollis henkilokohtainen
vuorovaikutus kaikkien ryhmaldisten kanssa. Sigaémeet leirilaiset valitsivat
yleensa itse tekemisensa. Ohjaaja oli paikallaam#ssa seka valinnoissa etta

tekemisessa.

Vélipalan jalkeen oli hieman vauhdikkaampien legkija kilpailujen aika
salissa. Tahan toimintaan yritettin aina saadakKiaieirilaiset mukaan.
Ensimmaisen viikonlopun aikana leirildiset osalligatkin hyvin yhdessa
kaikkiin ryhmé&toimintoihin. Lauantain paivélliserélikeen oli saunavuorot
vuorotellen miehille ja naisille. Osan leirilaigisbllessa saunassa, leirin toiminta
hieman rauhoittui. Tama oli hyvdad aikaa pienryhéissapahtuville
keskusteluille. Naisilla nama ryhmat yleensd mutbdeat heidan tehdessaan
kasitoita. Miehet 10ysivat keskusteluyhteyden eskiksi pelatessaan korttia tai
ratkoessaan erilaisia nokkeluutta vaativia tehtd@ga afrikkalaisista naisista oli
valinnut helmitdiden paikaksi aulan pyoredn poydgssa he tyodskentelivat
joka leiriviikkonloppu. Lauantai-iltojen viimeinemimintatuokio vietettiin kaikki
yhdessa leikin, musiikin, tanssin ja esitysten §s&i Sunnuntaiaamuisin

jatkettiin lauantaina kesken jaaneitd toitd. Osgajlsta ja aikuisista leikki



19
lasten kanssa salissa. Toimintatuokion toinen pudadiettiin ulkona. Sinne

yritettiin koota koko leirilaisten ryhma.

3.8 Leiri-iltojen ohjaajakokoukset

Perjantai- ja lauantai-iltaisin, leiripdivan padyyt kello 22.00, kaikki paikalla
olevat ohjaajat osallistuivat ohjaajakokoukseenhed@mjohtajana ja samalla
sihteerind toimi PL ry:n vapaaehtoisten yhdyshénkdalavereissa kaytiin lapi
menneen leiripdivan tapahtumia, seka hyvid ettdewdhdn onnistuneita.
Seuraavaa pdaivaa varten varmistettiin toimintatoiska tarvittavat vélineet ja
vetajat. Keskustelujen ja pohdintojen jalkeen kigtiin seuraavan paivan

ohjelma-aikataulu seindlle leirilaisten ndhtaville.

Ennen jokaisen leiriviikonlopun alkua olivat ohjagjtehneet sitd varten
suunnitelman valmiiksi. Jokainen toimintapdiva pkginen toimintatuokio
leirilla toivat kuitenkin uutta kokemusta ja tietdgiritoiminnasta. Kokemusta
karttui myods nimenomaan turvapaikanhakijoiden kangsmimisesta. Asia,
joka oli joskus toiminut suomalaisen ryhman kanssajalttAmatta onnistunut
turvapaikanhakijoiden leireilla.  Esimerkiksi  talizel ulkotoimintojen
onnistuminen oli ongelmallista leirildisten puutlisen vaatetuksen vuoksi.
Tama vaikuttikin siihen, etta joskus iltaisin oliuotettava seuraavaa paivaa
varten suunniteltua ohjelmaa. Ohjelmaa muutettiigdsn jos huomattiin,
etteivat leirilaiset innostu suunniteltuun toimiatamukaan. Kuitenkin yritettiin
pitdd kiinni siita, ettd aloitettu tehtdva tehdappuun. Palaverit olivat
ohjagjille hengahdystaukoja. Ne olivat oman jaksami purku- ja

lataustilanteita ennen nukkumaan menoa.

3.9 Arviointi leiritoiminnassa

Tulevan leirin suunnittelukokouksessa ohjaajat \avi arvioiden lapi jo
toteutuneen leirivilkkonlopun. Seuraavan viikonlopahjelman suunnittelussa
otettiin huomioon arvioinnissa esiin tulleet asi&®hjaajilta ja leirilaisilta
pyydettiin palautetta jokaisen leirin jalkeen. Kysyslomakkeiden tayttamisessa

ohjaajat auttoivat leirilaisia tarvittaessa.
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Yhteinen leiritoiminnan arviointikokous pidettiroukokuussa 2006. Mukana
olivat PL:n vapaaehtoisohjaajat, toiminnanjohtajaiikonlopputoiminnan

kehittdja, Vaasan vastaanottokeskuksen johtajehjaafa sekd BMV-projektin
koordinaattori. Leiritoiminnan kehittaminen jai BMV Vaasan osaprojektilta
puolitiehen, silla Vaasan vastaanottokeskus péatéskkauttaa, eikd syksyn

leirijaksoa voitu pitaa. (Becoming More Visible 20D

3.10 Havaintoja viikonlopuista

Toisena leiriviikonloppuna jarjestettin  lauantai@aana askartelutilaan
tydpajoja, joissa oli mahdollisuus tydskennelldl&iesunnuntaina. TyOpajat
toimivat hyvin ja osoittautuivat selkedksi toimintalliksi. Toisena
leiriviikonloppuna ohjaajat kokivat, ettd leiril&s eivat osallistuneet
jarjestettyihin leikkeihin yhta aktiivisesti kuinnsimmaisena viikonloppuna.
(Muistio 2006b.) Tahén saattoi vaikuttaa jatkuvahdwllisuus tydpajoissa
toimintaan. TyOpajatoiminnassa oli jatkuvasti ainmakyksi ohjaaja, myds
muiden ryhmé&toimintojen aikana. Tunnelma leirill& todella hyva. Ohjaajat
olivat tutustuneet perheisiin ja kommunikointi dielpottunut. Leirilla oli
hauskaa ja ihmiset silmin nahden viihtyivat. Karglekeet eivat toimineet,
mutta leirildiset eivat niistd innostuneetkaan, Keoeivat osaa suomalaisia
lauluja. (Muistio 2006b.)

Kolmen leirivilkkonlopun perheleiritoiminnassa ensmginen viikonloppu toimi

ikaan kuin virityksena ja tutustumisena leiritoint@an ja toisiin leirilaisiin. Se,
ettda kaikki leirilaiset osallistuivat jokaiseen rghtoimintaan, saattoi johtua
vieraista ihmisista ja tilanteen outoudesta, vikoasudesta. Myds
vuorovaikutus ja kommunikointi olivat vahaistd. 3en ja kolmannen
viikonlopun aikana aikuiset, varsinkin naiset, li¥gs itselleen tekemista. He
my6s  keskustelivat  vilkkaasti, joskus kiivaastikin.Minkaanlaisia

konfliktitilanteita ei kuitenkaan syntynyt. Myospset tulivat hyvin toimeen
keskend&n seka aikuisten kanssa. Aikuiset kavivalllay lepaamassa
huoneissaan. Tasta aiheutui se, ettd isommat kssrjoutuivat huolehtimaan

pienemmista sisaruksistaan.
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Leirilaiset osallistuivat kaikkiin suunniteltuihilikuntaleikkeihin. Kulttuurierot
eivat vaikuttaneet leiritoiminnan peleihin, leikk@i tai kilpailuihin. Sen sijaan
pohdittiin, miksi turvapaikanhakijat eivat tehnegtelmien karttaa. Lehdistéa oli
tarkoitus leikata omiin toiveisiin ja unelmiin tvia kuvia. Ne oli tarkoitus
limata isolle paperille ja ripustaa seindlle. Tanwhtava ei kuitenkaan
onnistunut. Vain ohjaajat tekivdt oman unelmakas#a Vaikuttiko asiaan se,

ettd lehdet, joista kuvia leikattiin, olivat suomisia?

4 RYHMATOIMINTA PERHELEIRIEN TOIMINTAMENETELMANA

Perheleirien tavoitteena oli leirille osallistuvigperheiden elamanhallinnan
tukeminen  erilaisten ryhmédssa  tapahtuvien  toimamoj avulla.

Turvapaikanhakijat tulevat usein yhteisdllista tultia edustavista maista.
Heidan sosiaaliset suhteensa hakemuksen kasikaheiovat kuitenkin erittain
vahaiset. Perheen vanhempien sosiaaliset suhtgeittuzat usein vain

vastaanottokeskuksen henkildkuntaan tai muihinn@naaisiin. On tarkeaa, etta
turvapaikanhakijoita kannustetaan erilaisiin toitoinin my6s vapaa-ajalla.
Perheleiritoiminnassa tarkoituksena oli aktivoidekd perheen yhdesséaoloa ja

toimintaa seka leirildaisten ryhmaytymisté ja osalimista.

Tunne elaméanhallinnasta syntyy ihmisen ja hé&neriaalsen maailmansa
sopusointuisesta vuorovaikutuksesta. ElamanhaBsman kysymys siita, etta
ihminen pystyy suunnittelemaan itse omaa elamaasi@&kemaan yksilona
siihen liittyvia paatoksia. Ihminen, jolla on vahesne elamanhallinnasta kokee
voivansa hyvin. (Roos & Hoikkala 1998, 12; Wiman949 8.) Tunne
elaméanhallinnasta voi vahvistua tai heikentyd setkaan minkalaisia ihmisen
kokemukset ovat. Elaméanhallinnan tunnetta vahvistaaistuminen itselle

tarkeissa asioissa. (Sdderqvist & Backman 1990, 2.)
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4.1 Yhteisyyssuhteet ja itsensa toteuttaminen

Hyvinvoinnin tarveteorian mukaan hyvinvoinnissa d&ysymys ihmisen
keskeisten tarpeiden tyydyttamisesta, elintasob#win(g), yhteisyyssuhteista
(loving) ja itsensé toteuttamisestbeifng). Yhteisyyssuhteiden perusajatuksena
on toisista valittamisen ja lampimien suhteidenéasefikkauden saamisen ja
antamisen tarve. Kysymys on vuorovaikutuksellisestaiaalisesta toiminnasta.
Mahdollisuuksiin tyydyttdd muita tarpeita vaikutsvsosiaalisten resurssien
muodostuminen, yhteisyys, ja niiden laatu. lhméetin luontainen tarve
toteuttaa itsedén. Hanella on siis oltava mahdmiksia harrastuksiin ja vapaa-
ajan toimintaan. (Allardt 1980, 21, 33-43, 47.)

Yhteisyyden tietoisuus ilmenee subjektiivisina kokesina, jaettuina
uskomuksina ja tunteina. Yhteisyys voi siséltad meskiksi yhteisen
maailmankatsomuksen, uskonnollisen nékemyksen,ittig@h asenteen tai
suhtautumisen johonkin asiaan. Symbolinen yhteisyysi yhdistaa
epamaaraisempiékin ihmisryhmittymid. Sen ei val&##n tarvitse noudattaa

toiminnallisten yhteis6jen rajoja. (Lehtonen 1926--27.)

Ihmisen kokemus omasta hyvinvoinnistaan on ainaksidsa kokemuksiin siita
ympaéristosta ja kulttuurista, jossa hén on eldiynisella on omat kuvitelmat ja
odotukset hyvinvoinnistaan, joita han suhteuttallitsevaan hyvinvointinsa
tilaan. IThmisen hyvinvointia ei voi arvioida vairkkaisten olojen perusteella.
Kyse on jokaisen ihmisen subjektiivisesta tunteeséd uskomuksesta.
(Kettunen, lhalainen & Heikkinen 2001, 9.)

4.2 Kulttuurien valinen kohtaaminen

Yhteisyyssuhteiden muodostuminen edellyttavat ky&géttua toisen asemaan,
ymmarrysta ja yhteista kielta. (Allardt 1980, 45yrvapaikanhakijoiden kanssa
tyoskentelyssa tarvitaan oikeanlaista asennoitamigeraaseen kulttuuriin,
kulttuurisensitiivisyyttd. Taito kohdata erilaisiamisida on tarkedd ihmisten
kanssa ty0skenneltaessa. Kulttuurisensitiivisenishm ei valttamatta tarvitse

tuntea kohtaamansa ihmisen kulttuuria. H&n voi silbttaa hyvaa mielta,
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toimimalla inhimillisesti ja kunnioituksella toisgrersoonaa kohtaan. Tarkeata

on halu auttaa. Oikea asenne ja hyvat kommunikagiouorovaikutustaidot
ovat tarkeitd ja hyodyllisia kulttuurien kohtaarnietteissa. (Laine, Ruishalme,
Salervo, Siven & Valimaki 2005, 196-197.)

Yleisestd kulttuuritietdmyksestd on kuitenkin hybtykulttuurienvalisessa
ihmissuhdetydssa. Yleiseen kulttuuritietimykseenllw oman kulttuuritaustan
tunteminen ja muukalaisuuteen liittyvien tavallisigmididen tuntemus. Lisaksi
on tunnistettava kulttuurienvaliseen kommunikaatidigtyvat ongelmakohdat.
My0s itsensa pitaminen ajan tasalla etnisten vahetdjn ja ongelmien
suhteen kuuluu kulttuurienvaliseen ihmissuhdetyoh{tiaine ym. 2005, 196—
197.)

4.3 Ryhmatoiminta

Ryhma on yksildiden tuottama. Sen olemassaoloifinoan laatu perustuvat

ihmisten persoonallisiin toimintamuotoihin. RyhmB&tuluvat luonnollisena

osana elamaan ja vaikuttavat ihmisen kehitykseensogonaan ja paatoksiin.
Ryhmisséa jasenet rakentavat vuorovaikutusyhteidyytskendan, ja kokevat
nain ryhmassa omaa sisdistda maailmaansa. |hmingjastaa ryhmaan

ajatuksiaan ja omia toimintatapojaan. Yhteistoimagsa muiden kanssa ihminen
laajentaa tietoisuuttaan eri toimintamahdollisusiksi ja vaihtoehdoista.

Ryhmassa osallistumismahdollisuus seka kasvaveaitsamus lisdavat ihmisen
toimintakyky&. (Niemistd 1998, 9-10; Jauhiainen gk&la 1994, 14,15.)

Ryhmailmiotd on tarkasteltava osallistujien ykdig#sta toiminnasta ja
ympaéristbvaikutuksista. Jatkuvasti muuttuva ryhmmédgiikka, tahalliset tai
tahattomat ryhmailmiot, paljastuvat ryhman jasentemorovaikutuksessa,
osallistumisessa, rooleissa ja normeissa. Lahtakahhyvélle ja tuottavalle
ryhmatyoskentelylle on tietoisuus perustehtavastditteesta. (Niemistd 1998,
9, 20-23.) Ryhmalla on toiminnassaan kaksoistav@en on huolehdittava
toiminnan tehokkuudesta sek& ryhman kiinteydessdni&n tunnetavoitteesta
eli koossa pysymisestd ja kiinteydesta riippuu rihmtehtavasuorituksen

onnistuminen. Ryhman jasenten tyytyvaisyydestaateint suoritukseen seké



24
heidan keskindisistéa suhteistaan riippuu ryhmantéyis. Toiminnan jatkuva

arviointi on tarkedd ryhman toiminnan ohjaamisedsaksoistavoitteen
saavuttamiseksi. Tarpeellista on myds saannoNigliajoin toistuva ilmapiirin
tarkistaminen. (Jauhiainen & Eskola 1994, 13, 9210

Tiettyd tarkoitusta varten vuorovaikutukselliseenhteeseen kokoontuneet
ihmiset tuntevat kuuluvansa samaan ryhmaan myod®dakmisten valilla.

Toimintaan osallistuvat yksilot tuottavat ryhmaremlassaolon ja toiminnan
laadun omalla persoonallisella toimintatavallaanyhiRassa toimimisen
onnistumisen edellytyksena pidetaan yksildiden woiakyvyn sekéa sosiaalisiin

suhteisiin liittymisen vahvistumista. (JauhiainerE&kola 1994, 14.)

4.4 Ohjaajan toiminta

Ryhman perustehtava maarittdd aina ohjaajan roSliesi on mietittava jo

etukateen millaisen perusjoukon, millaisten ihnmstkanssa tulee toimimaan
ohjaajana. Han toimii myo6s tarvittavien muutostékuan panijana. Ohjaajan
toiminta vaikuttaa vaistaméattd koko ryhmaprosesaitkuun. Ohjaustoiminta

vaikuttaa my0s useaan ihmiseen samanaikaisestkuwai ei valttamatta ole
kaikille samanlainen. Ohjaajan toiminnalla on arekilokohtaista merkitysta
ryhman jasenille. (Niemisto 1998, 67, 181, 183.)

Ryhman luovuus tulee esiin ryhman selviytymisesd@iavdssaan. Luovuutta
iimentaa se, millaisia toimintoja ryhmé kehitta&kaeamillaisia persoonallisia
puolia se nostaa esiin. Luovuuden herattamisessghjaan innostamisessa on
ryhmén ohjaajalla tarkea merkitys. Ohjaajan onra¢ava, ettéd toiminta ja
ryhmastéa nousevat virikkeet ovat tarkoituksenmu&ai®hjaajan tehtavana on
pyrkia vapauttamaan ryhmassa olevia voimia sekéstaitli keskinaista
solidaarisuutta ja avoimuutta. (Niemistd 1998, B78—180.) Ohjaaja tehtavana
on mahdollistaa olosuhteet ihmisten kohtaamiselRyhman sosiaalisen
kayttamisen periaatteissa ohjaajan tavoitteena yhimdn itseohjautuvuus.
Ohjaajan tavoitteena on oman roolinsa muuttamineamenan taustatukijan
rooliksi. (Jauhiainen & Eskola 1994, 146, 148).
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5 TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimuksen |&htokohtina olivat BMV-projektin  tavet kehittaa
vastaanottokeskusten, paikallisten toimijoiden jaandalaisjarjestojen
yhteistoiminnan  muotoja  turvapaikkatyéhon. Tassa WBM Vaasan
osaprojektissa haluttiin kokeilla ja kehittdaa luviyhmatoimintoja sisaltavaa
perheleiritoimintaa. Tutkimustehtavani tuotti vastattokeskuksille tietoa
leiritoiminnasta  hyddynnettavaksi  ryhmatoiminna#is  tydmenetelmien

kehittelyssa turvapaikanhakijaperheille.

Tutkimukseni tavoitteena oli saada tietoa turvapallakijoiden ja
vapaaehtoisohjaajien kokemuksista leiritoiminnastieé tuottaa leiritoiminnasta

prosessikuvaus. Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:

2. Minkélaisia subjektiivisia kokemuksia leiritoimirga osallistuneilla

turvapaikanhakijaperheilla oli leiritoiminnasta?

3. Minkalaisia subjektiivisia kokemuksia leiritoimirga osallistuneilla

vapaaehtoisohjaajilla oli leiritoiminnasta?



26

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimusmenetelméaksi valitsin kvalitatiivisen eliaaldullisen tutkimuksen
l&hestymistavan. Kvalitatiivinen tutkimus korostagkimustilanteessa ihmisen
subjektiutta. Taméa lahestymistapa sopii hyvin tutkkseeni leirilaisten
subjektiivisista kokemuksista leiritoiminnasta. Wiakin juuri
haastattelutilanteissa ihmisilla on mahdollisuusdtu esiin haluamiaan asioita.
(Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2004, 153.)

Laadullinen tutkimus ei tuota puhdasta objekti@isetoa, silla tutkija valitsee
tutkimusasetelman oman ymmarryksensa varassa. lliaadsa tutkimuksessa
tutkimustulokset eivat ole kaytetystd havaintomelmefista tai kayttajasta
irrallisia. Tuotettu tieto on siis subjektiivista.dstd syysta teoriapitoisuutta
korostetaan tutkimuksen lahtokohtana. (Tuomi & Bava2004, 19.)

6.1 Aineiston hankinta

Haastattelu, kysely, havainnointi sek& dokumernitieiperustuva tieto ovat

laadullisen tutkimuksen yleisimpid aineistonkerunetelmia. Néaiden

menetelmien tuottamia aineistoja voidaan kayttadkimwksessa myds
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yhdistettynd. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 73.) Tutkikseeni hankin tietoa

turvapaikanhakijaperheen teemahaastattelulla sekapaaehtoisohjaajien
leiritoimintaan  liittyvistd dokumenteista Osallistu itse leiritoimintaan
ohjaajana, joten kaytin hyvaksi myods leiritoimintaasekemiéni havaintoja ja
muistiinpanoja. Havainnoinnilla voidaan moniputass jo hankittua tietoa. Asia
myds nd&hdaan havainnoinnilla paremmin oikeissa ysiesdan. (Tuomi &
Sarajarvi 2004, 83.) Tutkimuksen kohderyhmid suijgkten kokemusten
osalta olivat:

- turvapaikanhakijaperheet

- PL ry:n vapaaehtoisohjaajat

Mahdollisia  haastattelumuotoja  selvittdessani  pa@adysiihen, etta
teemahaastattelu oli paras vaihtoehto juuri turikgpdnakijoiden haastatteluun
heidéan subjektiivisista kokemuksistaan. HirsjaaviHurme (2001, 16) toteavat
talla haastattelumenetelmalla paastavan lahemmiiksittavien henkildiden
kokemuksia, elamyksia ja ajatuksia. Tuomi ja Savaj§2004, 75) toteavat
haastattelulle olevan ominaista joustavuus. Kysysidykvoidaan toistaa ja
epaselvia vastauksia selventaa seka kysymysjasj@sigihtaa tarpeen mukaan.
Turvapaikanhakijoiden perheleiritoimintaan osalirstiden subjektiivisten

leirikokemusten teemahaastattelurunko (liite 6):

- odotukset ja tavoitteet

- leirin ohjelma ja toiminta

- yhteisollisyys ja vuorovaikutuksellisuus
- oma "huippukokemus”

- leiritoiminnan merkitys.

Alkuperdisena tarkoituksena oli tarkastella ainaast turvapaikanhakijoiden
subjektiivisia kokemuksia leiritoiminnasta. Tyonsterion ilmoitus Vaasan
vastaanottokeskuksen sulkemisesta vuoden 2006 dopmennessa kuitenkin
muutti  tilanteen. Heti alkusyksystd perheille ailett jarjestdd uusia
asuinpaikkoja toisen vastaanottokeskuksen alueBlmen kuin ehdin saada
valmiiksi haastattelurungon, oli osa perheista jouttanut. Osa potentiaalisista

haastateltavista perheista oli saanut kdannytySksegn. Osa perheista voi niin
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huonosti, ettei jaksanut ryhtya haastateltavak&ui knyos niin, ettd muutama jo

sovittu haastattelu ei toteutunutkaan. Perheidéryywden vuoksi paatin ottaa
tutkimukseni  kohderyhméksi my6s vapaaehtoisohjaajatille lahetin
kyselylomakkeen (liite 7). Kaksi vapaaehtoisohjaaja palautti
vastauslomakkeen. Lisaksi kaksi vapaaehtoisohjadfdmetti sahkopostitse
vapaasti kertomiaan muisteluja. BMV:n projektikooahttorille lahetin

kyselylomakkeen (lite 8). Haastattelin hanta mpdkelimitse.

6.2 Haastattelut

Perheen haastattelun tein Vaasan vastaanottokesslazkdokakuussa 2006.
Perheen suostumuksella haastattelu nauhoitettiinastdteltavana olevaan
perheeseen kuului haastatteluhetkella vanhempmkdi koulua kayvat 9-
vuotias tyttd sekd 1l1-vuotias poika. Lapset eivifged haastattelutilanteessa
mukana. Viimeisen viikonloppuleirin ja taman ha#sian valilla oli kulunut
aikaa noin puoli vuotta. Tana aikana perhe oli saaieskeluluvan, neljan
vuoden odotuksen jalkeen. Haastatteluhetkella wvanie eivat olleet
ty0elaméassa eivatka opiskelleet. Tulevaisuudenrsteimissa heilla oli jollekin

kurssille osallistuminen.

Vanhemmat puhuvat jonkin verran suomea, mutta ataektssa oli paikalla
myo6s Kkaikille tuttu tulkki. Haastattelutilanteesgaaikalla ollut BMV:n
projektikoordinaattori oli selvittanyt vanhemmillbaastattelun tarkoituksen
tiedustellessaan suostumusta haastatteluun. K&tsenkin tarpeelliseksi viela
kertaalleen selvittdé haastattelun ja tutkimustyérikoitusta tulkin valityksella.
Perhe oli saanut kesalla oleskeluluvan. Kaytan telaiitenkin nimitysta
turvapaikanhakija, silla leireilla ollessaan heibé viela ollut oleskelulupaa.
lImapiiri haastattelutilanteessa oli erittédin pigiben ja iloinen koko kahden
tunnin ajan. Haastattelulla voi "tuottaa syvéllisgiapeuttisia tuloksia samalla

kun se antaa informaatiota haastattelutuloksiirdz@rus 1977, 215).

6.3 Tulkin kaytto haastattelussa
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Vaikeudeksi haastattelutoiminnassa voi muodosttieisgn kielen ja symbolien

puuttuminen, merkitysten ymmartaminen ja tulkinkirsjarvi (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 18) on todennut, ettd kasityksemmelltsdedesta on syntynyt
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Samoista il@idisbi olla useita,
ristiriitaisiakin, kasityksia eri kulttuureissa. €l ollut paljon tekemisissd muista
maista tulleiden kanssa, joten tiedossani oli é&dslhinitut asiat. Pystyin siis

vahentamaan asian mahdollisia negatiivisia vaiksitukaastattelutilanteessa.

Vieraskielisen henkilon kanssa keskusteltaessa ioa &uomioitava, etta
kysymykset ja vastaukset tulevat ymmarretyiksi laniil tarkoitetussa
merkityksessd. Tama patee erityisesti haastatteiteissa. Tulkin kayttd on
suotavaa tilanteissa, joissa haastattelijalla jastaeltavalla ei ole kunnollista
yhteista kieltd. Nain valtytdan turhilta vaarinkgksiltéa ja huolehditaan myo6s
tutkimuksen luotettavuudesta oikean tiedon saamisatta. Huomioitavaa on,
ettd tulkin kayttd haastattelutilanteessa lisda aimastatteluun tarvittavaa aikaa.
Omassa perheen haastattelutilanteessa varsinaisestatteluun aikaa kului
kaksi tuntia. Tulkkia varatessa on hyva ottaa hwoemi muun muassa

mahdolliset uskonnolliset eroavaisuudet tulkin gastateltavien valilla.

6.4 Tutkimusaineiston kasittely ja analysointi

Tutkimuksessani kaytin aineistotriangulaatiota, yéidistin erilaisia aineistoja
keskenaan (ks. Eskola & Suoranta 1998, 70). Kagtidatkimuksessani oli:

- yksi nauhoitettu perheen haastattelu

- kaksi vapaaehtoisohjaajien vastauslomaketta

- kahden vapaaehtoisohjaajan s&éhkopostitse lahettammitistelut
leiritoiminnasta

- dokumentit leiritoiminnasta

omat havaintoni ja muistiinpanoni leiritoiminnasta

Tutkimusaineiston kasittelyn aloitin nauhoitetunasi@ttelun sanasta sanaan
litteroinnilla. Poistin tutkimusaineistosta kaikgdimaaraisen. Nain pelkistin

aineiston vain siihen tietoon, joka oli oleellistatkimustehtavani kannalta.
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Aineiston tarkastelussa kiinnitetddn huomiota \&inen, mika on kysymyksen

asettelun kannalta olennaista (Alasuutari 1995, Blijvapaikanhakijaperheen
haastattelun aineiston pelkistyksessa kaytin pahjeemahaastattelurunkoa.
Ennen sisallénanalyysiprosessin aloittamista oliitekkin - maariteltava
kaytettavaksi sopiva analyysiyksikko. Tallainen aa esimerkiksi sana, lause,
lauseen osa tai ajatuskokonaisuus (Janhonen & Néko2001, 34). Otin
kayttoon ajatuskokonaisuuden. Omaa havainnointibaiiitoiminnasta ol

helpompi yhdistdd aineistoon ajatuskokonaisuuksiewulla. Perheen
haastattelun tulkki ei puhunut taydellistd suomeautta asiat tulivat

ymmarretyksi nimenomaan ajatuskokonaisuuksina.

Litteroin vapaaehtoisohjaajilta saamaani aineistian pelkistin aineiston.
Pelkistin my6s omat muistiinpanoni. Etsin aineisosyhteisia piirteitd,
samankaltaisuuksia, jotka yhdistin kokonaisuuksiksSfaméan aineiston
yhdistaminen turvapaikanhakijaperheen haastattelmeistoon oli kuitenkin
hankalaa. Vapaaehtoisohjaajille laatimani kysymyleseit taysin noudattaneet
perheiden haastattelun teemarunkoa. Sisallonanbyyaineisto kuitenkin
jarjestyi lopullisia johtop&atoksia varten (Grorgdr982, Tuomen & Sarajarven
mukaan 2004, 105). Tulkitsin aineiston sisallorkimatkseni viitekehyksessa

omia leirihavaintojani hyvaksikayttaen.

6.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Vaasan sosiaali- ja terveyslautakunta myonsi ansemk perusteella
tutkimusluvan. (lite 9.) Tutkimusluvassa edellyiiat haastateltavilta
suostumusta haastatteluun. Luvassa edellytettiirdsmgninun noudattavan
opinnaytetydssani salassapitovelvollisuutta Lakisigalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista 15 8:n mukaisesti. Valailsmusraportti tulee myo6s
luovuttaa sosiaali- ja terveyslautakunnalle. (VaasaSosiaali- ja
terveyslautakunta, A 26/2006.)

Ennen haastattelua kerroin haastateltaville haektat ja tutkimuksen
tarkoituksesta. Tulkin avulla varmistin, etta tysaganhakijaperheen

vanhemmat todella ymmartavat, mista on kysymys.kifrutshenkildlle on
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kerrottava ymmarrettavasti ja totuudenmukaisestkikatarkeat nakokohdat

siitd, mitd tulee tapahtumaan tai mitd voi tutkieeik kuluessa tapahtua

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 26).

Tutkimustyoni aikana pyrin myos reflektoimaan sekiiemaan itsearviointia
luotettavuuden yllapitdmiseksi. Tahan liittyi mydwiomion kiinnittaminen
lahdemateriaalin tekijoihin ja luotettavuuteen yls@& Koetin myds parhaan
taitoni mukaan, Hirsjarven, Remeksen ja Sajavadefivd4, 202, 217-218)
ohjeen mukaisesti, selvittda tulkintojen ja paateim perustelut
mahdollisimman tarkasti. Yhtena osoituksena tutlkisgn luotettavuudesta on

tama raportti, jossa kuvaan totuudenmukaisestirtutksen eri vaiheita.

Tutkimuksen luotettavuutta olisi lisdnnyt useammanrvapaikanhakijan
haastattelu. Tutkimuksessa esiin tulleisiin sulipktin kokemuksiin olisi ollut
hyva saada toistettavuutta. Haastatellut vanhenuinat orientoituneet hyvin
haastattelun aiheen kasittelyyn. Tiedon aiheestalivat saaneet kysyttaessa
heiltda halukkuutta haastatteluun. Haastattelun dada he myds keskustelivat
paljon keskendan kysymyksista. He myds tarkensjeat,eivat ymmartaneet
kysymysta. Ilmoitin haastateltavilleni tuhoavani ter@alin tutkimukseni
valmistuttua. Se, ettd paasin tdssa haastattelogsekin syvalle heidan
subjektiivisista  kokemuksistaan leiritoiminnassa,isas$i  tutkimukseni

luotettavuutta.
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7 KOKEMUKSIA LEIRITOIMINNASTA

7.1 Turvapaikanhakijoiden kokemuksia

Tiedon leiritoiminnan jarjestamisesta perheen alata sekd BMV-projektin
projektikoordinaattorilta seka vastaanottokeskuksehjaajalta. Perheelle
tallainen perheleiritoiminta oli uutta, silla held@massa maassaan jarjestetaén
leireja vain lapsille. Siella aikuiset jarjestavagerheille piknik-tyylisia
lyhyempiaikaisia yhdesséoloja. Leirille tullessaaranhemmat olivatkin
ajatelleet, ettéd ohjelma oli vain lapsia varten.nMammat pitivat tallaista

leiritoimintaa kuitenkin hyvana vaihtoehtona lajgsijotka ovat paljon koulussa.

Vanhempien mielesta Saukkoranta on, seka talvéiéa kesalla, hyva paikka
jarjestaa leirejd. Vanhempien mielestd Saukkoratitgpaikka, jossa ihmiset
viintyvat. Lapsilla oli siella tosi hauskaa. Aidimukaan perheen tytar pitaa

enemman sisalla jarjestetystd ohjelmasta, tansgmtamusiikista. Poika
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puolestaan nautti ryhmaleikeista, esimerkiksi galllosta. Aidin mielesta

Saukkorannassa voisi olla enemman vélineita jekilegikkoja. Saukkorannan
ruokaan perhe oli myds ollut tyytyvainen. Ruoka lojivaa ja sitd oli saanut

riittavasti.

Vanhempien mielestd ihminen ei valttamatta tarvasematillista koulutusta
toimiakseen leiriohjaajana. Aktiivinen, paljon idioomaava, osallistumaan ja
vaihtoehtoja muille antamaan kykeneva ihminen pystgimimaan hyvin

ohjaajan tehtavissa. Nailla leireilla oli onnistuttanhempien mielesta hyvin
vapaaehtoisten ohjaustoiminnassa. Vanhemmat plgu@n ohjelmaa hyvana.
Heidan mielestéan ohjelman suunnitteluun olisi hpié#a mukaan myds eri
maista tulevia leirilaisia. Talla tavoin saataisthjelmaan liséa vaihtelevuutta.
Jokainen toisi ohjelmaan jotain oman maansa kultau Toisaalta vanhemmat
totesivat leirilaisten vahyyden, 20-30 henked, sef@n vahyyden myos

vaikuttavan ohjelman suunnitteluun.

7.1.1 Yhteisollisyys ja vuorovaikutuksellisuus &sila

Vanhempien mielesta oli ehdottoman hyva asia, lettéo perhe oli leirilla
yhdessa. Tasta pitivat myods perheen lapset. Vanlramostivat erityisesti
yhdessaoloa myds muiden leirildisten kanssa. Tameétiia tarkeana erityisesti
siksi, etta perheelld ei ole isovanhempia tai msitlulaisia l&helld. Varsinaisia
ystavia he eivat olleet leireiltd saaneet. He pttikuitenkin positiivisena sita,
ettd kaupungilla tulee nyt enemman tuttuja vastaailaisten ja ohjaajien
kanssa oli tavatessa mukava jutella yhteisistdmaistoista ja myds muista
asioista. Vanhempien mielesta he sopeutuvat parenSmomessa asumiseen,
jos heilla on suomalaisia ystavia. Erityisesti \isen leiri-illan yhteinen ateria
oli jadnyt mieleen. Tuona viimeisena paivana ruakagpdoydat laitettiin yhteen
ja kaikki s6ivat samaan aikaan yhdessa. Vanhempielesta tama oli tosi hyva
ja mukava asia ja loi l&heisyyden tunnetta. Iséi gakoiksi heidédn tunteensa

tuosta yhteisesta ateriasta:
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Kysymykseen saivatko lapset tukea ohjaajilta, rauwdikuisilta tai lapsilta, &iti
sanoi lasten saaneen kaiken haluamansa. Aidin stdefghmapelit, keskustelu
ja kasityot, joita tehdaan ryhmassa, ovat mukawésrlasten mielesta. Leirin
ilmapiiria vanhemmat pitivat avoimena, lampimangygavallisena. Aiti koki,
ettd ohjaajille olisi pystynyt kertomaan, jos jokasia ei olisi ollut hyvin.
Vanhempien mielestd leirien ilmapiirista tuli tunredta ihmiset olivat 1ahella
toisiaan. Tama tunne heilla oli huolimatta siitddehmiset olivat kotoisin eri
maista. Heilla oli tunne, ettd ihmiset leireilla,ek& suomalaiset etta
ulkomaalaiset, olivat hyvia ihmisia. Leireilla earvinnut vierastaa ketaan.
Heisté tuntui hyvalta se, ettéd he olivat kuin sarparheen jasenid. Vanhemmat
kokivat hyvéksi sen, etta leireilla kohtaa ja twtws erilaisiin ihmisiin ja
kulttuureihin. Se tuo rikkautta ja auttaa oppimaaimen toisistaan. Hyva asia
on, ettd myo6s lapset tutustuvat eri kulttuureiManhemmat haluaisivat jollain
tavalla auttaa ihmisida, joilla on sopeutumisvaikaakesimerkiksi uskonnon
takia. Vanhemmat haluaisivat selittaa, etta ollmmarrettava, etta tdssd maassa

on omat tavat ja uskonto.

Vanhemmat olivat kokeneet itsensa tasa-arvoisikajien kanssa. Aiti myos
antoi kuvitteellisen esimerkin, jossa han kotimaagsmlvelisi "emantana”
ulkomaalaisia. Tuossa tilanteessa hén ajattetisi,tédma on minun kotimaani ja
muut ovat ulkomaalaisia. Aidin mielesta tama joetekuossa tilanteessa eroja
ihmisten valille. Leireilla &iti ei ollut kuitenkaa huomannut téllaisia eroja

ohjaajien ja turvapaikanhakijoiden valilla.

Esimerkkind vanhemmat kertoivat viimeisen paivateigesta ateriasta. Kaikki
muut olivat istumassa paitsi eras nainen. Ainoaaagmaikka oli kahden miehen
valissa, mutta nainen ei voinut siihen istua. Agigaantui paikkoja vaihtamalla
ja kaikki paasivat syomaan yhdessa. Vanhempierestietallaisista tapauksista
pitaisi pystya puhumaan ihmisten kanssa. Vanhempiefesta ihmisten pitaisi

voida puhua ja lahestyd toisiaan. Jokainen voisaaotpikkuisen Suomen
kulttuurista ja oppia ymmartamaan toisiaan niiné étio kulttuurin aiheuttama
tyhja paikka voitaisiin tayttdd. Vanhemmat pitivllyvana, etta leirilla ol

yhteinen Kkieli, jonka avulla he pystyivat keskustehan ja tutustumaan
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toisiinsa. Yhteinen kieli oli suomi, mutta he ko&tvleirildisten ymmartaneen

toisiaan. Aiti kertoi eraan tyton valittaneen suomeelen olevan liian vaikea
opittavaksi ja ymmarrettdvaksi. Han oli kannustatyitbd sanomalla, etta

oppiminen on mahdollista.

7.1.2 Leiritoiminnan merkitys

Aiti oli seurannut ja katsellut, miten suomalaiggbntekijat olivat leirilla
toimineet ja kohdelleet heita. Han oli pitanyt ediistaan ja kannustanut heita.
Han toivoi, ettd pystyisi itse myds olemaan kaikkieanssa toimeen tuleva
ihminen. H&n haluaisi itse olla samalla tavallagyéatlinen ja hoitaa muita.
Kotona oli keskusteltu lasten kanssa ja opetettt§ kaikki ovat ihmisia,
huolimatta ihon véristd. Vanhempien mielestd on &hywetta tallaisia
monikulttuurisia leireja jarjestetaan. lhmisilla arahdollisuus lahestya toisiaan

eri kulttuurien ymmartamisessa.

Leirilla oli kayty uskontokeskustelua. Aiti oli sillisena hamillisena kuunnellut
keskustelua, jossa arvosteltiin eri uskontoja. @hjali tullut lohduttamaan ja
halaamaan sanoen, ettd kaikilla on oikeus omaaipmésseen. Kristityt

puhuivat rauhallisesti eivatka suuttuneet, vaikka&n uskontoaan arvosteltiin.
Tama oli ollut yksi merkki siitd, etta toisia ihridspitaisi ymmartaa. Hauskaa
keskustelussa oli ollut se, etta vaikka siihenlstali huonosti suomea puhuvia,

kaikki kuitenkin yrittivat tosissaan ilmaista migiieensa.

Vanhemmat olivat nauttineet suuresti leireilla tdas. He olivat virkistyneet ja
levanneet. Leirilla olon oli perheen &iti kokenathoittavaksi tilanteeksi arjen,
usein vaikeidenkin asioiden, keskelld. Oli hyvankei tarvinnut huolehtia
ruoanlaitosta, vaan kaikki oli valmiiksi jarjestett_eireilla oli ohjelmaa myds
vain lapsille ja kaikki on ollut hyvin. Nyt he keitkin tietavat, etta leirit sopivat
myo6s aikuisille. Varsinaisia muita uusia asioitavaei aikuiset olleet leirilla
oppineet. Enemmankin lapset olivat oppineet esiikerkiusia leikkejd, joista
halusivat kertoa tovereilleen. Vanhemmat totesiet§ kun lapset ovat pitaneet
olostaan leirilla, on my6ds muistiin jaanyt hyviniag. Perheen vanhemmat

lupasivat, etté perhe osallistuu vastaaville |8genyo6s jatkossa.
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Kehitysehdotuksina vanhemmat ehdottivat, ettd jod@i valmistaisi oman
kulttuurin ruokaa. Jokainen oppisi laittamaan uusiekia ja saisi nain lisaa
vaihtoehtoja ruokailuunsa. Lisaksi ruokaa tehtiighdessa. Taman olisi tietysti
oltava vapaaehtoista, silla osa leirilaisistd hallevata. Vanhemmat ehdottivat
my0s erilaisten teatterimaisten ohjelmien, naytetmilisaédmista ohjelmaan.
Niitd voitaisiin kayttdd esimerkiksi kayttaytymisesekd suomenkielen
oppimistilanteina. Naytelmistd voisi tehda sel@jsettd niitd voisi seurata
eritasoisilla suomenkielen taidoilla. Vanhempierelesta lapset myos pitavat ja

nauttivat nayttelemisesta. Nama olisivat hyvia féetleka lapsille etta aikuisille.

Varsinaisia koulutustilaisuuksia leirille vanhemmeivat halunneet. Ohjelma
menisi heidan mielestaan liian viralliseksi, eik&icendd mukavaa. He totesivat
leiriviikonloppujen olevan enemman rentoutumiseenauttimiseen tarkoitettua
vapaa-aikaa. Lapset eivat ehtisi olla muiden ladtanssa, jos pitdisi istua
koulutuksessa. Tarkeampaa oli, etta oli pidettyskaa ja oltu muiden lasten
kanssa ryhmassa ja samalla opittu eri asioita. ¥apien mielesta hauskat
tilanteet ovat hyvia oppimistilanteita. Vanhempimarelestd huippua leirilla oli

kaikki se palvelu, jota heille leireilla annettitdeiddn mieleensa ei tullut

negatiivisia asioita. Kaikki oli leireilla positiista.

7.2 Vapaaehtoisohjaajien kokemuksia

Tavoitteina vapaaehtoisohjaajilla  leiritoiminnalkee olivat ammatillisen
osaamisen kehittyminen ja muiden ohjaajien, tuntBmaenkin, kanssa
tasavertaisena toimiminen. Tavoitteina olivat my§hdessa tekeminen,
virkistyminen ja lepo. Vapaaehtoisohjaajat kaipasienemman tietoa eri
kulttuureista. Toisaalta ihmisid oli hyva kohdatyds ilman ennakkotietoa.
Nain valtyttiin lajittelemasta ihmisia valmiiksietityjen kulttuuristen piirteiden
kautta. Puutteena ei siis pidetty oman toiminnantgita turvapaikanhakijoiden
parissa. Puutteena sen sijaan koettiin se, ettd tiedetty kaikista
mahdollisuuksista, joita Saukkorannassa olisi vobiniehda. Motiivina

vapaaehtoistoimintaan ryhtymisessa oli halu tyOosk#& maahanmuuttajien
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kanssa, saada erityisesti kokemusta turvapaikajoiietki Lisaksi mainittiin

uusien asioiden oppiminen sekéd oman sosiaalisuketdttaminen.

7.2.1 Yhteisollisyys ja vuorovaikutuksellisuus &sila

Leirien ilmapiiria pidettiin hyvand ja positiivisiéslatautuneena. limapiiria
mainittiin iloiseksi, monikulttuuriseksi, huumorija naurun tayttdmaksi. Ne
tarjosivat kaikille todellisen mahdollisuuden atges irrottautumiseen.
Ensimmaisen viikonlopun leirin tunnelmaa pidettipidattyvampana kuin
muiden leirien. Toisena leiriviikonloppuna perheetat osallistuneet enaa yhta
jarjestelmallisesti yhteisiin toimintatuokioihin kuensimmaisella leirilla. TAméa
ehkd toimi tunnelman vapauttajana. Tunnelma koettinpautuneimmaksi

kolmantena leiriviikonloppuna. Silloin kaikki olivgo tutustuneet toisiinsa.

Kontaktien luominen leiriléisiin koettiin helpokdiuolimatta kieliongelmista
sekd mahdollisista ikaeroista. Kaikkien kanssa lodilppo tulla toimeen.
Vastauksista paatellen nuoren oli helpompi saaddaktia toiseen nuoreen tai
lapseen. Tassa koettiin molemminpuolisen utelialsanu helpottaneen asiaa.
Ohjaajat olivat ensimmaisella leirilla olleet itsesein aloitteentekijoita,
varsinkin keskustelulle aikuisten kanssa. Toisgl&olmannella leirilla myods

aikuiset tulivat itse aloittamaan keskustelua gigasgkanssa.

Vuorovaikutus leirilla koettiin hyvaksi seka vailgeaksi. Ohjaajat kertoivat
k&yneensd mielenkiintoisia keskusteluja leirildistkanssa. Asioita tehtiin

yhdessa nauttien toisten lasndolosta. Toisaaltattiikge ettd oli monia

vuorovaikutusta rajoittavia tekijoitd. Suurin haasti leirilaisten puutteellinen
suomen kielen taito. Vuorovaikutuksessa oli otettany6s huomioon leirilaisten
vaikea elamantilanne turvapaikanhakijoina. Menngisgta ja nykyisyydesta ei
voinut kyselld. Nuo aiheet olivat sallittuja vaijgs toinen otti itse asian
puheeksi. Leiriohjaajan tuli kuitenkin olla aktsi ja rohkeita keskustelun
aloittajia. Vuorovaikutus ei kuitenkaan noussutd#ié ongelmaksi. Joskus vain

vaadittiin kekselidisyytta asioiden esittamisess@nrrettavasti.
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Kommunikaatio ja vuorovaikutus ohjaajien valilla etbin toimivaksi ja

informaatio kulki kaikille. Ohjaajat pystyivat kesgtelemaan asioista. Joskus
informaation kulku oli koettu hieman hitaaksi. Tontaa tadma ei ollut
kuitenkaan hairinnyt. Ystava -sanaa pidettiin limahvana kuvaamaan niita
suhteita, joita leiritoiminnan aikana syntyi. Séiaan koettiin, ettd oli tutustuttu
mukaviin ohjaajiin ja leirilaisiin, joiden kanssdi davattaessa aina hetken

keskusteltu. Yksi vastaajista kuitenkin koki saarsaeuusia ystavia.

7.2.2 Leiritoiminnan merkitys

Vastanneet ohjaajat kokivat pystyneensa vaikuttanaaitoimintaan hyvin.
Heilla oli myds tunne, ettd kaikki leiritoiminnalleyddylliset omat taidot tulivat
kayttoon. He kokivat oppineensa paljon siitd, kainknaahanmuuttajien ja
erityisesti turvapaikanhakijoiden kanssa tulee tainiHe olivat saaneet evaita
uusien ja erilaisten ihmisten kohtaamiseen. Lairitota auttoi myo6s
muokkaamaan aikaisempaa suhtautumistapaa viera#tuukim edustajiin.
Leireilla ohjaajilla oli ollut mahdollisuus myds keilla erilaista ja uutta
toimintaa. Vastaajat huomasivat oppineensa, mirmgeilaasiat toimivat ja
mink&laiset eivat toimi. NA&itd kokemuksia oli woithyddyntdd muissa

tehtévissa.

Juuri sataneessa lumessa mdéyriminen ja saunomytiéfen ja naisten kanssa
kuuluivat ohjaajien huippukokemuksiin. He olivat dmianneet, ettd myo6s
leirilaiset nauttivat néista asioista. Erityisestitjen riemu oli jadnyt mieleen.
Huippukokemukseen kuului my0ds ohjaajaryhmé, johomulli sek&
vastaanottokeskuksen ohjaajia ettéd vapaaehtoisiakdsilta ohjaajilta myos
oli my0s opittu asioita. Myds erittain ystavalliséirilaiset sisallytettiin

huippukokemukseen.

Kasitykset ja haaveet omasta tyOskentelystd maalnattajien parissa
vahvistuivat leiritoiminnan aikana. Ennakkokasitykslivat muuttuneet entista
positiivisemmiksi. Kohtaamista toisesta maastaeanl kanssa ei tarvitse pelata

ja vaikeassakin elamantilanteessa voi heittaytigkikgiksi ja nauttia elamasta.
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7.3 Ammattihenkilon ndkemys leiritoiminnasta

Turvapaikanhakijat elavat tavallisesti suuren géiisen paineen alaisena. Eras
isa oli kertonut, etta parasta leirilla oli, etté&imaman paivan ajan he voivat olla
varmoja siita, etta poliisi ei tule heitd noutamabie voivat rentoutua ja olla
kuin lomalla. Myds se, ettd joku toinen huolehpdesta, oli tarke&a, silla heilla

ei ole taalla omaisia.

Tunnelma leirilla oli haastateltavan mukaan hyvarkKeinta leirilla oli, etta
lapsilla oli hauskaa. Silloin nauttivat myos vanmeat, jotka eivat ehka itse
jaksa panostaa lapsiinsa niin paljon kuin he halvai. Nahda oman lapsensa
nauravan tekee hyvéaa. Leirivilkkonloppujen valillisbvoinut olla enemman
aikaa. Tama olisi ehka aiheuttanut suurempaa pheiaihtuvuutta. Nain olisi

kuitenkin useammalla perheelld ollut mahdollisuit&&lomaa.

Tulevaisuus vastaanottokeskuksissa asuville péeheil epavarma. He tuskin
uskaltavat tai haluavat unelmoida. Tulevaisuus &&hdtyhjana tai taynna
ongelmia. Pelko kaannytyksestd on niin suuri, ettéan ei voi suunnitella.
Tasta syysta tehtdva, jossa pyydettin kuvaamaagperple tulevaisuuden
unelmiaan, ei ollut valttamatta hyva valinta leitmimintoihin. Sen huomasi
myo6s selvasti piirustuksista: ohjaajat olivat @iireet kuvia kesasté ja meresta.
Turvapaikanhakijat eivat tehneet mitaan. Turvapailekijaa ei kannata pyytaa
kertomaan liilan paljon omasta menneisyydestaanlléHeoi olla hyva syy
vaieta. Totuuden menneisyydestaan heidan tarviksgea vain asianajajalleen.
Kotimaa, nimi ja lasten ika on kaikki se tieto, &ituiden leirilla olijoiden

tarvitsee tietaa.

Vastaajan mielesta leirilla oli hauskoja leikkef#ellaiset leikit, jotka antavat
aikuisille ja lapsille luvan unohtaa hetkeksi omgat ja olla vain tassa ja nyt
ovat hyvid. Nauru ja liikuntaleikit tuovat hyvaa ettd. Leirin ohjaajien ei
tarvitse olla ammattilaisia. Suurempi merkitys ol s minkalainen persoona
ihminen on: rohkea, mukaansatempaava ja inspirofastaajan mielesta on
kuitenkin hyva, jos mukana on joku, joka on tunteosallistujat aikaisemmin.

Leirilla on kaikilla ohjaajilla mahdollisuus nay#&a minkalainen lapsuus on
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Suomessa, kuinka Suomessa lapsia kasvatetaanlg@siaibrvoja suomalaisilla

on, esimerkiksi lapsen koskemattomuus. Suomesséalap uhkailla eikd lyoda
vaan lasten kanssa yritetddn keskustella. Tarleaélal oli myds hyva ruoka.

Mukavaa oli se, ettd aitien ei tarvinnut leiriaikaitse keittdad. Siis: hyva ruoka,
iloiset leikit, teatteri, ja niitdhan leirilla olioli hyva. Ei mitddn vakavia

ohjelmanumeroita leirilld, se ei ole oikea paik&eapialle.

8 JOHTOPAATOKSET JA TULOSTEN TARKASTELUA

Hyyrylainen ja Kangaspinta (1999, 82) toteavat kpamuuden olevan
kehittynytta yhteistoiminnallisuutta, jonka rakemiaen on tietoista ja
tavoitteellista toimintaa. Téallaista toimintaa Vaas ja Oravaisten
vastaanottokeskusten sekd PL ry:n  kesken  mahdolligissa
turvapaikanhakijoiden perheleiritoiminnassa BecagmnMore Visible-projekti.
Leiritoiminnan yhteistydkumppanit toteuttivat vueeikutuksellista yhteistyota
ja uusien ideoiden etsintdd uuden toimintatavamlisessa. (Hyyryldinen &
Luostarinen 1997, 33).

Turvapaikanhakijoiden leiritoiminnassa oli kysymyhyvinvointipalvelun

tuottamisesta projektitoiminnan avulla. BMV-projektyksi suuri etu on sen
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jatkumo Becoming Visible-projektille. Turvapaikardijaiden leiritoiminta-idea

oli tulosta juuri Becoming Visible-projektissa sa&da hyvistd kokemuksista
eri ryhméatoimintamuodoista. Perheleiritoiminta orurvapaikanhakijoille
suunnattua vastaanottokeskuksen ulkopuolista vajeaa-toimintaa, jossa
luodaan kontakteja suomalaisiin ohjaajiin. Tutkireeiki tulokset viittaavat
siihen, ettd turvapaikanhakijoiden leiritoimintaawsallistuminen vaikuttaa
positiivisesti  heidan  hyvinvointiinsa. Ryhmétoimam synnyttamasta

yhteisyydestd muodostui heidan hyvinvointiaan ksé&&imavara.

Yhteisyys nousi merkityksellisend esiin seka penhetd vapaaehtoisohjaajien
haastatteluissa. Yhdessaolon ja ryhméssé toiminkigettiin tuovan hyvénolon
tunnetta. Hyvinvointi liittyy ihmisen aikaisempilkokemuksiin ja tottumuksiin
kulttuurisesta elinympaéristostaan (Kettunen, Ihedai & Heikkinen 2001, 9).
Yhteisyyden nousemisen perheelle erittdin  merkailiseksi tekijaksi
leiritoiminnassa, voidaan pdaatelld johtuvan heidghteisokulttuurisesta
lahtomaastaan. Siella perhe-kasitteeseen voivatuauydinperheen liséksi
esimerkiksi isovanhemmat ja sisarusten perheethePen tottunut laajaan
sosiaaliseen sukulaisten ja ystavien verkostoon dyiigan. Siihen voidaan
katsoa, ainakin osittain, perustuvan myds senyvettdemmille oli tarkeéé koko

perheen yhdessa olo leireill&.

Suurin osa ihmisistd arvioi omaa elamaansa peripeespektiivista. Perheen
laheiset ihmissuhteet myds auttavat elaman kokessasemielekkaaksi.
(Lehtonen 1990, 200). Turvapaikanhakijaperheen ngiseovat menettaneet
kaiken entisen, koulun, tytn, toimeentulon, ystawitkulaiset, sosiaalisen ja
ekonomisen aseman. He ovat menettdneet asemanstemassaan
yhteiskunnassa. Perhe on ehk& ainoa, mita heillgjagella. Perhe myds
halutaan pitda lahella sek& oman turvallisuudenteem ettd perheen

turvallisuuden vuoksi. Perhettd halutaan suojella.

Lapsille ryhmatoiminta loi selkeitd oppimistilarteei Leireilla syntyy
kokemuksia, joista voi kertoa muilla koulussa. @#&kélla toiminnalla on
merkitystéd heidan itsetunnolleen. Useista eri kulttista tulevien perheiden

leirit toimivat myos asenteiden muokkaajana rasmsestaisuuden lisdamisessa.
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Leirien ryhmatoiminnoissa seka dialogisessa vuadkonaksessa opittiin toinen

toisensa kulttuureista. Eri kulttuureista tulevianisia lahestymalla oli helpompi
ymmartaa toisten kulttuurien erityispiirteiden tiaohaa kayttaytymista. Eri
kulttuuritaustaisten ihmisten kohtaaminen auttoikemdan myo6s heidan
ihmisyytensa. Leirilla ryhmatoiminnoissa erivaridapset toimivat yhdessa.
Tama helpottaa vanhempien kasvatusty6té ja ehkéissedollisia ristiriitoja

perheessd, vaikuttaen perheen hyvinvointiin.

Leirilla vanhemmat saivat apua suomalaisen yhteis&n kasvatusperiaatteista.
Tama on keino tukea vanhemmuutta ja pitda turvapaiskijaperheen

ihmissuhdeturvallisuudesta huolta. Vanhempien jaitsan on erittdin tarkeda
lasten hyvinvoinnin kannalta. Erilaisissa tutkimisks on osoitettu, etta
kokemus vanhemmilta saatavasta tuesta edistéés&toa@lusopeutumista seké
lieventda syrjinnan negatiivisia vaikutuksia. (Lkeid, Jasinskaja-Lahti &

Haaramo 2000, 139.)

Leireilla taytettiin myos Allardtin (1980, 43) tateorian toisista valittAmisen ja
[ampimien suhteiden tarpeita kuten uskontokeskust&uvauksesta kay ilmi.
Siitd huolimatta, etteivat osanneet kunnolla sugn@mat naiset sanoneet
mielipiteensd suomen kielella. Keskustelut toimigas myods suomen kielen
harjoittelutilanteina. Tama keskustelu oli ollutliie my6s oppimistilanne siita,
ettd toisia ihmisia tulisi yrittdd ymmartad. Tileaeseen liittyi myds [Ammin ja
laheinen hetki aidin pahoitettua mielensa ja vaptmsohjaajan lohduttaessa
hantd. Tarveteorian mukaan ihmisella on tarve lauoisista valittdmisen
ilmaisevaan sosiaaliseen yhteisoon (Allardt 1988). 4 ohduttaessaan aitia
ohjaaja toi samalla esiin suomalaisen yhteiskunmemisoikeuden mielipiteen

ilmaisun vapaudesta.

Tavoitteet auttavat subjektiivisen kuvan muodoss@an tulevasta
tyotehtavasta. Talle kuvalle, orientaatioperustallehminen perustaa
tyosuorituksensa.  Subjektiivinen  kuva  pitdd  sig@lla kasityksen
tyOtapahtumasta ja sen ymparistosta tai ehdoisiantdituminen, joka on teon
tai suorituksen ennakointia ja suuntaamista, ottarakton osa kaikkia ihmisen

tekoja. (Engestrom 1984, Jalavan & Virtasen mukegg6, 66.) Ohjaajien omat
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tavoitteet leiritoimintaan  osallistumiselle  auttaiv orientaatioperustan

kohdistamista myos leiritoiminnalle hyodyllisiiniasin. Yhteisista tavoitteista
sopimalla saavutetaan helpommin tavoitteiden ttdeusen onnistumisessa
tarvittava kollektiivinen sitoutuminen. Keskustelglla yhteisesti tavoitteista
tulee asia kaikille asianosaisille myos selvitets@malla tavalla. (Lindfors
2006.) Ohjaajille sitoutuminen leiritoiminnan ohjesi oli my6s sitoutumista

yhteisiin tavoitteisiin.

Yeungin tutkimuksessa suomalaisten asennoitumisgstaosallistumisesta
vapaaehtoistoimintaan (2002), oli keskeisesti @sitibiminnan sosiaalinen
ulottuvuus vapaaehtoistoiminnassa. Sosiaalinentuvietis oli tutkimuksessa
mukana seké& ihmisten motiiveissa ettd mielikuvis3massa tutkimuksessani
vapaaehtoisten tavoitteet yhteistydsta muiden @hjaa kanssa seka
leiritoiminnan huippukokemukset liittyvat yhdess@mh. Ne ovat merkki
sosiaalisen ulottuvuuden vahvasta lasndolosta eapaiaohjaajien mielissa
leiritoiminnan yhteydessa.

Tutkimukseni tulokset viittaavat myds siihen, etihjaajan persoonalla on
ratkaiseva merkitys leiritoiminnan  onnistumisesseOhjaajien  omat

leiritoiminnan tavoitteet seka leiritoimintaan nwaima ollut omien sosiaalisten
taitojen  kehittdminen,  vaikuttivat leirien ilmapiir  positiivisesti.

Leiritoimintaan oli onnistuttu kokoamaan hyvaan ve#lun pystyva ja eri
organisaatioiden kumppanuutta toteuttava, idearikaserilaisten

persoonallisuuksien ohjaajaryhméa. Ohjaajilla olimikten kohtaamisessa
tarvittavat oikea asenne, avoimuus, arvot, vuoiauastaidot seka kuuntelun
taito. Oma osuutensa leiritoiminnan onnistumiselle Parasta Lapsille ry:n
hyvéaksi havaituilla kaytannoilla, joita leiritoimmassa hyodynnettiin.
Vapaaehtoistoiminta lisdd suomalaisten ja turvagpdikkijoiden keskinaisia
kontakteja. Magdaleena Jaakkolan (2005) tutkimuksesuomalaisten
suhtautumisesta maahanmuuttajiin vuosina 1987-2008enee, etta
henkilokohtaiset kontaktit maahanmuuttajiin olivghteydessda mydnteisiin
asenteisiin  pakolaisia kohtaan. Henkil6kohtaiset ntaktit vahensivat
tutkimuksen mukaan my6s maahanmuuttoon liitettgj@udellisia, sosiaalisia

(rikollisuus) ja terveydellisia (aids, huumeet) akkvia.
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Lyhytkestoisena aktiviteettind viikonlopun perhéledli hyva toimintamuoto

perheille. Kolmen viikonlopun kokonaisuus vaikuttiryhmaytymisen

vahvistumiseen. Ongelmaksi turvapaikanhakijaleirigimestamisessa usean
leiriviikonlopun kokonaisuutena, nousee heidan ntég@nsa nimenomaan
turvapaikanhakijoina. Koskaan ei voi tietdd, ovaleo paikalla muulloin, kuin

vain ensimmaisena leiriviikonloppuna. He voivat damekaannytyspaatoksen
koska tahansa. Heidan tilanteensa voi myos olia afiidistava, etteivat jaksa
leirille l&hted. Toisaalta yksikin viikonloppu pes& arkipdivan ymparistosta

tekee hyvaa.

Leirilaisten ja ohjaajien yhteinen kieli oli suonfdngelmana oli kuitenkin se,
etta leirilaisten suomen kielen taito oli hyvintasoista. Omien havaintojeni
mukaan keskustelut muutaman ihmisen valilla raigessa ymparistossa tuotti
myos kielen oppimista. Téllaisessa tilanteessalletiim kayttaa kielta, vaikka
huonomminkin. Uskallettin myds kysya ja korjatak&etoisen ettd omia
virheitd. Naissa tilanteissa tuli myds onnistumiskokemuksia. Lisaksi
tallaisissa tilanteissa kulki tieto suomalaisesdateigkunnassa elamisesta.
Tallainen toiminta tuottaa tyOkaluja turvapaikaniek arkielaméssa

selvidmiselle ja elaméanhallinnalle.

Turvapaikanhakijoita vaivaa koti-ikdva ja ymmartdtdényys uudessa
kulttuurissa elamisesta. Yhteisollisen kulttuuriraasta tulleena he |6ysivat
leirien ryhmatoimintojen luomasta yhteisyydestaaiot itselleen tuttua ja
turvallista. Ihminen mittaa usein hyvinvointiaarkasempiin kokemuksiinsa.
Perheleiritoiminnan yhteisyyden merkitys leirille  satlistuneille

turvapaikanhakijoille ei valttamatta lopu leiritamnan p&attymiseen.
Leiritoiminnan merkitys voi olla myos paikkaan kiittymisen tunne

kaupungilla tuttujen leirildisten tapaamisen mua@osSymbolinen yhteisyys
voi syttya aina tallaisessa tapaamistilanteessamarriippuu kuitenkin siita,
miten leirildiset leiritoiminnan kokivat. Elamanhkatakyvyn tunne syntyy
ihmisen suotuisassa sosiaalisessa vuorovaikutuksebtyos kokemukset
leiritoiminnasta  voivat vahvistaa tai heikentdd ibem tunnetta
elamanhallintakyvystaan. (Wiman 1994, 8; Soderg¥iBickman 1990, 2.)
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Haastatellun perheen vanhempien subjektiiviset kankeset leiritoiminnasta

olivat vahvasti positiiviset. He tulevat paatelmierukaan siksi tiedostamaan ja
muistamaan leiritoiminnan yhteisyytta luovat meykget viela pitkaan. Myos
se, ettd he olivat leirilla koko perhe, mahdolistghteiset hyvat muistot.
Leiritoiminta tulee vaikuttamaan heidéan hyvinvoimsa positiivisella tavalla

myds tulevaisuudessa.

Leiritoiminnasta tulisi luoda oma toimintamuotonsastaanottokeskusten
turvapaikanhakijatyohon. Leiritoiminta tulisi Kitg@ vastaanottokeskuksessa
turvapaikanhakijalle laadittavaan toimintaohjelmaBerheleiritoiminta tarjoaa
turvapaikanhakijaperheille juuri sitd tukea, mi# yksilona ja perheyhteisona
tarvitsevat. Eri organisaatioiden toimintaa, tiatojtaitoja ja valmiuksia
yhdistelemalla saadaan palvelulla kattavampi hkatyderyhmalle. Silloin, kun
jarjestgjand on vastaanottokeskusten ulkopuolin@mmo,t mahdollistuvat
turvapaikanhakijoiden  kontaktit ~my6s  muihin  suonsia  Kkuin

vastaanottokeskusten tydntekijoihin.

Tallainen perheleiritoiminta on erinomaisen hyv&kéhittAmisen arvoinen asia.
Taman leiritoiminnan idean alkuunpanijan BMV:n Vaasosaprojektin seka
Vaasan Vastaanottokeskuksen tyontekijat olivataska luottaessaan Becoming
Visible -projektissa hyvaksi havaittuihin ryhmatamoihin. Leiritoiminnan
jatkokehittely on erittéin suositeltavaa. Huomistdisi kiinnittdd nimenomaan
ryhmatoimintojen oppimistilanteina toimimiseen. lHedtelussa esiin tullutta
naytelman, draaman, kayttoa leirilla opetustilangg®lisi leiritoiminnassa hyva
lisdtd. Naiden opetustilanteiden suunnittelussapafettava mielessd hyvan
ilmapiirin ja kannustuksen vaikutukset ihmisen hyvélon tunteelle. Myds
turvapaikanhakijaperheiden tietoja ja taitoja skkHtuurien erilaisuuksia tulisi
kayttaa ohjelman suunnitteluun sekd ohjaustoimmtdairvapaikanhakijoiden
pitkan ja usein ahdistavan odotusajan vuoksi sligitavaa, ettd useampi perhe

paasisi osallistumaan leiritoimintaan.

"Ihmisarvo on kaiken sosiaalisen hyvinvoinnin ytgsé, sen perusta ja sen
tarkoitus” (Lindgvist 2003, 62).
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Sosionomiopiskelija (amk.) Savonia ammattikorkeditssa
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projekti
040-7072602

Turvapaikanhakijaperheiden viikonloppuleiritoimant
Leiritoiminnan jarjestajina toimivat Becoming Movésiblen
Vaasan osaprojektin puitteissa Parasta lapsilfeka Vaasan
ja Oravaisten vastaanottokeskukset.

Laatia prosessikuvaus turvapaikanhakijaperheiden kevaalla
2006 jarjestetysta viikonloppuleiritoiminnasta.
Prosessikuvauksen pohjana ovat erilaiset dokumartinat
muistiinpanot leirien suunnittelusta ja varsinaiaes
leiritoiminnasta.

Kartoittaa turvapaikanhakijoiden subjektiivisia kokemuksia
viikonloppuleiritoiminnasta. Menetelmana leireille
osallistuneiden perheiden haastattelut.

Opinnaytetyon arvioitu valmistumisajankohta: 3108.2.
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KYSELYKAAVAKE BMV:n PROJEKTIKOORDINAATTORILLE

. Mista nousi ajatus juuri leiritoiminnan jarjestgeksi ja miksi?
. Koska ensimmaiset keskustelut asiasta kaytingk kanssa?
. Valintaperusteet, jotka tukivat PL:n valintaa?

. Kuka maksoi perheiden osallistumisen

. Kuinka monta perhetta Vaasasta, Oravaisista

. Kuka valitsi perheet ja mitka olivat perusteet?

. Mik& oli BMV: n rooli leirien jarjestdmisessa?

. Mik& oli BMV: n rooli leirien jarjestamisessa?

© 00 N OO O A W N P

. Mika oli Vaasan vastaanottokeskuksen roolidgijarjestamisessa?

10. Mika oli Oravaisten vastaanottokeskuksen riedlien jarjestamisessa?

11. Mitk& muodostuivat leiritoiminnan tavoitteiksi?

12. Miksi leirilla oli my6s vastaanottokeskusterjaatjia?

13. Pidettiinkd yhteinen arviointikokous leiriengtéeeksi, BMV, PL,
osallistuivatko vastaanottokeskusten edustajat?

14. Oletko saanut palautetta leiritoiminnasta li@silta, ohjaajilta, muilta,

minkalaista?

15. Muuta?

)
T

more 1Y By 1
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TURVAPAIKANHAKIJAPERHEEN TEEMAHAASTATTELURUNKO

Taustatiedot:

Mies Nainen

N o o~ WN P

. Kuinka monta lasta perheessé on ja lasten ika?

. Kuinka kauan perhe on ollut Suomessa?

. Missa vaiheessa on turvapaikanhaku?

. Ovatko lapset koulussa, hoidossa vai kerhoissa?
. Montako kertaa ollut leirilla? Toiminnan tutttus

. Mist& sai tiedon leirista?

. Miksi lahti leirille, mita hakemaan?

Teemahaastattelurunko:

4.

odotukset ja tavoitteet
oma vaikuttamismahdollisuus leirin ohjelmaan jartioitaan

yhteisdllinen ja vuorovaikutuksellinen toiminta

. oma "huippukokemus”

leiritoiminnassa
leiritoiminnan merkitys. =]

')
1 .

more ity 1
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LITTEET LITE 4 (9)

KYSELYKAAVAKE VAPAAEHTOISOHJAAJILLE

1. Asetettiinko ohjaajien (itsesi) taholta tavatagoiminnalle leirilla? Millaisia
2. Oliko sinulla mielestasi tarpeeksi leirilla tatavia tietoja ja taitoja?

3. Jos jotain puuttui, niin mita?

4. Millainen ilmapiiri mielestasi leireilla vallit®

5. Oliko eroa eri leirivilkkonloppujen ilmapiirieréilla? Miten?
Pystyitkd luomaan kontakteja leirilaisiin?

6. Miten kuvalilisit kontaktin syntymista itsesilgrilaisen valilla?

7. Millaista mielestéasi oli vuorovaikutus leirilla?

8. Pystyitkd vaikuttamaan leirin ohjelmaan ja taitaian?

9. Onko sinulla joitain taitoja, joita olisit haloat enemmaéan hyddyntaa ohjelmassa?
10. Toimiko kommunikaatio ohjaajien valilla?

11. Saitko leirilla uusia ystavia?

12. Opitko jotain uutta leiritoiminnassa? Saitkeada toimintaasi? Mita?

13. Mika oli oma huippukokemuksesi leireilla?

14. Muutitko kasitystasi jostain asiasta leirielkg@n?

15. Miksi ryhdyit vapaaehtoistoimintaan?

')
1 '
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PERHELEIRIN TOIMIJAT

BECOMING MORE VISIBLE - PROJEKTI

|

BMV:n Vaasan vastaanottokeskuksen
osaprojekti

L

l

Oravaisten

\ vastaanottokeskus

Parasta Lapsille ry

v

!

Turvapaikanhakija-perheet \ehtois-
1+1 ohjaajaa jaa

v

LITTEET | 3 perheleiria kevaalla 2006

Saukkorannassa turvapaikan

PERHELEI hakijaperheille

BMV Vaasan

osaprojekti ottokeskus

Vaasan vastaan-

A

perheleir-idee

kilpailutus
v

[Parasta Lapsille r ]
v

yhteisty6-
suunnitelma v:lle 2006
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PERHELEIRITOIMINNAN KAYNNISTYS

BMV:n Vaasan osaprojekti ]

v

Vaasan vastaanottokes

Oravaisten
vastaan-
ottokesku

v

ohjaajat 1+1

Perheiden haku leirille

Vaasan
vastaanookesku:

.

/

Perheiden

valinta ry

Parasta Lapsnle

[vapaaehtmsohjaa ]

v

[yhdyshenki('j
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LITTEET LIITE 8 (9)

LEIRIOHJELMAN SUUNNITTELUKOKOUS

\_ 1 leiri
: - leirin
E#_Qa\_/;paaehtms- suunnittelu-
jaa palaveri
//V
g |
ohjaajat vok:sta 1. leirin leiriohjelma
p . —
v
[yhdyshenkm
materiaalin
hankint:
BMV:n
projektikoordinaatto o :
poytakirja 2. ja 3. kokouksessa
edellisten leirien
arviointia

|
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VIIKONLOPPULEIRIEN OHJELMARUNKO

PERJANTAI

16.30

Saapuminen Saukkorantaan

Majoittuminen

17.00
18.00
19.30
20.30
22.15

Paivallinen
Toimintaa
lltapala
Toimintaa
Hiljaisuus

Ohjaajien iltakokous

LAUANTAI

8.00
9.30
12.00
13.00
14.30
15.00
17.00
18.00
19.30
20.30
22.00
22.15

SUNNUNTAI

8.00
9.30
12.00
14.00

Aamupala
Toimintaa

Lounas y A

Toimintaa

Vélipala Ak
Toimintaa more v T T e

Paivallinen
Toimintaa

lltapala

Toimintaa

Hiljaisuus

Ohjaajien iltakokous

Aamupala
Toimintaa
Lounas

Kotiinlahtd
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