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1 Johdanto

Itameren maiden opetusministerit hyvaksyivat tammikuussa 2002
koulutusta koskevan Baltic 21 E -ohjelman. Ohjelman tavoitteena on
saada kestava kehitys luontevaksi osaksi Itameren maiden koulutus-
jarjestelmid. Baltic 21 E -ohjelman vapaata sivistystyota kasitteleva
kokonaisuus suositti, ettd opintokeskuksille laaditaan kestavan kehi-
tyksen ohjelma. Tyéryhmaan kuului seitseman sivistysliittoa.

Kansallinen Sivistysliitto ry. koulutussuunnittelija Kirsti Laine
(31.12.2003 asti) ja koulutussuunnittelija Kristiina Kokko (1.1.2004 alk.)
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry. kurssituottaja Heikki Sormunen
Kirkkopalvelut ry. vs. viestintapaallikko Sari Kuvaja,
kuvataidesihteeri Tiina Grohn

Maaseudun Sivistysliitto ry. koulutussuunnittelija Anna-Liisa
Knuuti (10.1.2004 asti) ja koulutussuunnittelija Vaula Hogmander
(11.1.2004 alk.)

Opintotoiminnan Keskusliitto ry. suunnittelija Virve Riikonen
(17.9.2004 asti) ja opintosihteeri Liisa Leskinen (20.9.2004 alkaen) ja
suunnittelija Anne Ilvonen (1.11.2004 alkaen)

Svenska Studieférbundet opintojohtaja Bjorn Wallén

Vihrea Sivistysliitto ry. projektisuunnittelija Sirkka-Liisa Peltonen
(30.6.2004 asti) ja Elina Uitamo (30.11.2004 asti)

Hanketta ohjasi Opintokeskusseura ja koordinoi Vihrea Sivistysliitto.

Hankkeeseen osallistuneiden opintokeskusten lahtotilanne selvitet-
tiin laajalla kyselylld, joka toteutettiin helmikuussa 2004. Kyselyn
tulosten perusteella laadittiin kestavan kehityksen ohjelma ja sithen
liittyvat toimenpidesuositukset.

Toisessa luvussa kerrotaan lyhyesti kestavan kehityksen taustasta.
Ohjelman paapaino on kuitenkin kaytannon toiminnoissa. Kolman-
nessa luvussa esitelldan toimenpidesuositukset, jotka hahmottami-
sen helpottamiseksi on jaettu seuraaviin alaotsikoihin; ekologinen,
sosiaalinen, kulttuurinen ja taloudellinen kestavyys. Toimenpidesuo-
situksia kirjoitettaessa on pohdittu myds sita, kuka mistéakin kehitta-
mistoimenpiteestd organisaatiossa vastaa. Neljannessa luvussa esite-
taan toimeenpano- ja seurantaideoita kestavan kehityksen ohjelman
toteuttamiseksi ja vaikuttavuuden seuraamiseksi opintokeskuksissa.

Opintokeskusten yhteisen kestavan kehityksen ohjelman tarkoituk-
sena on toimia apuvalineend, kun kukin opintokeskus laatii itselleen
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oman yksityiskohtaisemman kestavan kehityksen edistamissuunni-
telmansa. Opintokeskus voi itse soveltaa ohjelman suosituksia yksi-
l6llisten tarpeidensa mukaan seka tiedottaa ohjelmasta myos omille
jasenjarjestoilleen. Edistamisohjelmaa voidaan kayttaa osana kunkin
opintokeskuksen omaa itsearviointijarjestelmai. Haasteena on saada
kestava kehitys luontevaksi osaksi kaikkea arkipaivan toimintaa.

Opintokeskus voi harkita laatiessaan omaa kestavan kehityksen
ohjelmaansa kuka/ketkda ovat vastuussa eri asiakokonaisuuksista
opintokeskuksen johdon lisaksi. Tavallista on nimeta kestavan kehi-
tyksen vastuu- tai yhdyshenkilo tai eri ammattiryhmista koostuva
tyoryhma. Esimerkkina voi mainita henkilot, joiden tehtaviin kuulu-
vat kouluttaminen, arkistointi, hankinnat, ATK-palvelut, taloushallin-
to, siivous- ja kiinteiston kunnossapito.

Kestavan kehityksen toteuttaminen koskee kuitenkin kaikkia opin-
tokeskuksessa toimivia henkiloita. On tarkeaa huolehtia siita, etta
kaikki osapuolet saavat riittavasti tietoa ja koulutusta kestavan kehi-
tyksen edistamiseksi.

Ohjelma loytyy myos osoitteesta www.visili.fi
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2 Mita kestava kehitys on?

YK:n alainen Ympariston ja kehityksen maailmankomissio eli nk.
Brundtlandin komissio maaritteli "Yhteinen tulevaisuutemme” -ra-
portissaan (1988) kestavan kehityksen seuraavasti:
Kestavd kehitys tyydyttdd nykyhetken tarpeet viemdttd tulevilta su-
kupolvilta mahdollisuutta tyydyttdda omat tarpeensa.

Maaritelma sisaltaa paitsi ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen na-
kokulman, my6s vastuun kantamisen pidemmalld aikavalilla: kesta-
van kehityksen periaatteen mukaiset paatokset tehdaan aina tulevi-
en sukupolvien hyvinvointi ja elinymparisté huomioon ottaen.

Suomen kestivan kehityksen toimikunnan maéaritelman (1995) mu-
kaan
kestdvd kehitys on maailmanlaajuisesti, kansallisesti, alueellisesti
ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua yhteiskunnallista
muutosta, jonka pddmddrdnd on turvata nykyisille ja tuleville suku-
polville hyvidt eldmisen mahdollisuudet.

Toimikunnan mukaan kestavan kehityksen perusehtona on luonnon
monimuotoisuuden sailyminen ja ihmisen taloudellisen ja aineelli-
sen toiminnan sopeuttaminen maapallon luonnonvaroihin ja luon-
non kestokykyyn. Kestdva kehitys turvaa ihmisille yhdenvertaiset
mahdollisuudet oman hyvinvointinsa luomiseen, perusoikeuksien
toteutumiseen ja elaman perusedellytysten hankkimiseen sekd mah-
dollisuuden tasa-arvoiseen osallistumiseen ja vastuunottoon paatok-
senteossa omassa maassa ja maailmanyhteisossa.

Kestava kehitys mahdollistaa my6s vapaan henkisen toiminnan,
eettisen kasvun seka kulttuurien moninaisuuden sailymisen ja kehit-
tymisen sukupolvesta toiseen. Tavoitteena on ekologinen kestavyys
ja sita edistavien taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuuristen edelly-
tysten luominen. Tassa ohjelmassa noudatetaan tata kestavan kehi-
tyksen jaottelua.

Kestavan kehityksen kannalta keskeinen sanasto on esitetty liit-
teessa 2. Suomen kestavasta kehityksesta ja kansainvalisesta taustas-
ta on kerrottu liitteessa 5.
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Kestavan kehityksen edistamisen perusperiaatteita kaikissa opinto-
keskuksissa ovat seuraavat:

- kestava kehitys otetaan huomioon kaikessa toiminnassa ja paa-
toksenteossa, mukaan lukien hallinto, yllapitotoiminnot seka kou-
lutus ja kehittaminen;

toimintaa pyritadn parantamaan koko ajan perustuen mm. sdan-
nolliseen itsearviointiin;

kestavan kehityksen edistdminen pyritdan sitomaan osaksi opin-
tokeskusten muuta suunnittelua ja raportointia;

kestavan kehityksen edistaminen perustuu kussakin opintokes-
kuksessa laadittuihin tavoitteisiin ja aikatauluihin;

- kestavan kehityksen edistamisen vastuunjaosta sovitaan opinto-
keskusten sisalla;

- kestavan kehityksen edistamisen periaatteista, tavoitteista, toi-
menpiteistd ja saavutuksista tiedotetaan jasenyhdistyksille ja
muille sidosryhmille;

- osallistumista johonkin ymparistosertifiointijarjestelmaan ta-
voitellaan, mikali soveltuva jarjestelma 1oytyy; asiasta paatetaan
kussakin opintokeskuksessa. Yhtenaisyyden vuoksi olisi tietysti
suositeltavaa, etta kaikki opintokeskukset tavoittelisivat samaa
sertifiointia. Katso liite 4.
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3 Kestavan kehityksen ohjelma ja
toimenpidesuosituksia

Ekologinen kestavyys

Kiteytetysti sanottuna ekologinen kestavyys tarkoittaa sit3,
etta ihmisen toiminta ei ylita luonnon kestokykya. Tavoitteena
on, etta kaikilla ihmisilla ja myos tulevilla sukupolvilla on mah-
dollisuus elaa maapallolla. Taman ehtona on, ettad luonnon-
varoja aletaan kayttaa nykyista vahemman ja myos paastoja
vahennetaan tuntuvasti. Paastojen ohella ihminen kuormittaa
ymparistoa jatteilla ja kemikaaleilla. Myos taman kuormituk-
sen vahentaminen on tarkea osa kestavaa kehitysta. Ekologi-
sesti kestavat valinnat koskevat kaikkea, mita toimistossa teh-
daan: hankintoja, energian, veden ja paperin kayttoa, jatehuol-
toa, liikennetta ja kuljetuksia, siivousta seka tarjoiluja.

Hankinnat

Kaikkien tavaroiden ja laitteiden valmistaminen, kuljettaminen ja
pakkaaminen kuluttavat luonnonvaroja ja energiaa. Kuljettamisesta
syntyvat paastot vaikuttavat ilman laatuun ja ilmastoon. Tuotteista
ja pakkauksista syntyva jate kuormittaa ymparistod. Tama on hyva
muistaa kun toimistoon hankitaan:

- atk-laitteita ja -tarvikkeita

+ muita laitteita (kopiointikoneet, AV-laitteet, videoneuvottelulait-
teet jne.)

- toimistokalusteita (kirjoituspoydat, tuolit ym.)

+ paperia

- opetus- ja toimistotarvikkeita (kopiointi, kalvot, kalvokynat, mapit,
kansiot jne.)

+ muita tuotteita (julkaisut ym.).

Tuotteelle ja laitteelle myonnetty standardoitu ymparistomerkki ker-
too, etta tuotteen valmistus ja kaytto kuormittavat ymparistoa kes-
kiméaardistd vahemman (Viite 1). Tallaisia merkkejd ovat muun mu-
assa:

+ Pohjoismainen ymparistomerkki

+ Euroopan ymparistomerkki
- tehokkaasta energiankaytosta kertova EU:n Energy Star -merkki.
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Kestavan kehityksen nyrkkisaantona on, etta uusia tavaroita hanki-
taan mahdollisimman vahan ja vain todelliseen tarpeeseen. Uusien
laitteiden tarve vahenee, kun hankitaan kestavia, laadukkaita seka
moni- ja helppokayttoisia tuotteita. Mahdollisuus kayttaa ja/tai tayt-
taa tuote uudelleen vahentaa uusien tarvikkeiden ostoja seka niista
kertyvid pakkauksia. Hankintoja tehtdessa tulee kiinnittda huomiota
tuotteen kokoon: pieneen tuotteeseen kaytetadn vahemman luon-
nonvaroja kuin suureen. Uusioraaka-aineesta valmistettuihin tuot-
teisiin ei kayteta lainkaan neitseellisia luonnonvaroja, mutta niiden
valmistus ja kuljetus kuormittavat ymparistoa (Viite 3).

Laitteita hankittaessa on hyva selvittd, millaisia toimintoja niithin
sisaltyy. Ajastimen avulla laite voidaan siirtad saastotilaan, kun sita
ei kaytetd. Mahdollisuus pienentad ja/tai ottaa kaksipuolisia kopioita
ja tulosteita sdastaa paperia. Eri toimintojen yhdistdminen samaan
laitteeseen kuten kopiointi, tulostus ja faksi vahentavat useiden rin-
nakkaislaitteiden ostoja. Tama sdastda energiaa.

Toimenpidesuositukset

Hankinnoista vastaavat henkilot
suosivat tuotteita, joille on myon-
netty standardoitu ymparisto-
merkki (Viite 1.).

Hankinnat suunnitellaan pereh-
tymalla huolellisesti olemassa
olevaan tarjontaan ja myos vaihto-
ehtoisia hankintatapoja suositaan
silloin kun se on tarkoituksenmu-
kaista, esimerkiksi vuokraamista,
lainaamista tai leasing-sopimuksia
(Viite 2.).

Hankinnoista vastaavat henkilot
suosivat laadukkaita, uudelleen
kaytettavia ja taytettavia seka
mahdollisimman moni- ja helppo-
kayttoisia tuotteita, jotka kestavat
pitkaan. Tarjoilussa suositaan pes-
tavia, kestavia astioita kertakaytto-
astioiden asemasta.

Toimistotarvikkeiden kulutusta
seurataan ja uusia hankitaan

vain todellisen kulutuksen verran.
Esimerkiksi kirjekuorien ja kirjepa-
perin kulutus on vahentynyt sah-
kopostin yleistyttya. Vahentamalla
tarpeettomien vanhojen paperei-
den sailyttamista saattaa kayttoon
vapautua kansioita, mappeja ja
muovitaskuja.

Hankinnoissa kiinnitetadn huo-
miota kuljetus- ja pakkaustapoi-
hin. Mita kevyempi pakkaus ja
mita lyhyempi kuljetusmatka, sita
paremmin pakkausjatteet ja kulje-
tukset vahenevat. Mikali varasto-
tilaa on kaytettavissa, hankitaan
kerralla suuria maaria sellaisia
tuotteita, joita voidaan kayttaa
pitkalla aikavalilla.

Laitehankinnoista paattava hen-
kilo varmistaa, etta laitteissa on
pitka takuuaika, laitteet voidaan
huoltaa helposti ja laitteissa on
toiminnot, joilla voidaan saastaa
paperia ja energiaa. Henkilosto
koulutetaan kayttamaan laitteiden
kaikkia ominaisuuksia.
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Laitteet huolletaan saannollisesti

ja ne sijoitetaan ohjeiden mukaan
toimistoon. Nain ne kestavat mah-
dollisimman pitkaan ja kuluttavat
vahan energiaa.

Laitehankinnoista vastaava hen-
kilo varmistaa, etta ensisijaisesti
hankitaan sahkolla toimivia lait-
teita, silla akut ja paristot ovat
ongelmajatetta. Hankinnan todel-
linen tarve on myos syyta miettia
tarkkaan: kaikkiin toimintoihin ei
tarvita sahkolla toimivia laitteita.

Lahjaksi ja palkinnoiksi annetaan
tarpeellisia, monikayttoisia ja kes-
tavia tuotteita. Tavaran sijaan suo-
sitaan lahjakortteja tai toiminnan
tukemista taloudellisesti.



Paperin kaytto

Paperin valmistus kuluttaa runsaasti luonnonvaroja kuten puuta,
vetta ja energiaa. Paperin kayttoa voidaan merkittavasti vahentaa ke-
hittamalla toimiston viestinta-, kopiointi- ja tulostustapoja. Tarkein-
ta on miettia, miten tarpeellista asiakirjan tulostaminen tai kopioin-
ti on. Tulosteen ja kopion voi pienentaa ja/tai ottaa kaksipuolisena.
Myos sahkoinen arkistointi ja tiedotus vahentavat tarvetta kayttaa
paperia.

Paperin kayttoon kannattaa kiinnittaa erityista huomiota, kun val-
mistellaan kokouksia ja muita tilaisuuksia. On hyva miettid etukateen,
mita materiaaleja osallistujat tarvitsevat ja missd muodossa ja mil-
loin ne heille jaetaan. Kokousasiakirjat voidaan lahettaa sahkoisesti,
jolloin jokainen voi tulostaa sen, minka katsoo tarpeelliseksi. Muita
materiaaleja kannattaa tulostaa ja kopioida vain tarpeen mukaan:
kaikkea ei tarvitse tulostaa tai kopioida kaikille, tulostettua versiota
voidaan kierrattad osallistujien kesken, alustus esittad piirtoheitti-
melld ja sitd tukeva materiaali jakaa pienennettyna ja kaksipuolise-
na. Ylimaaraiset tulosteet ja kopiot voidaan kayttaa muistilappuina.

Ympariston kuormitukseen on mahdollista vaikuttaa myos kayt-
tamalla sellaisia paperilaatuja, jotka kuormittavat ymparistoa keski-
maaraista vahemman. Tallaisia ovat uusiopaperit seka valkaisemat-
tomat ja Joutsenmerkin saaneet paperit.

Toimenpidesuositukset

Henkilosto koulutetaan kaytta-
maan kopiokonetta ja tulostimia
niin, etta kaikki osaavat ottaa kak-
sipuolisia ja pienennettyja kopioita
ja tulosteita aina, kun se on mah-
dollista. Turhien kopioiden kayttoa
ja tulostusta valtetaan. Opetellaan
kayttamaan esikatselutoimintoja.

Henkilosto opastetaan kaytta-
maan dataprojektoria omissa ja
mahdollisuuksien mukaan ulko-
puolisten kouluttajien esityksissa.
Kalvoja kaytetaan vain tarvittava
maara ja kalvot ovat pestavia ja
uudelleen kaytettavia.

Ylimaaraiset tulosteet ja kirje-
kuoret kaytetaan uudelleen muis-
tilappuina. Erikoiskirjekuoret voi-
daan kayttaa esimerkiksi vedosten
lahettamisessa.

Tiedotuksesta, markkinoista ja
koulutuksesta vastaavat henkilot
kayttavat Internetia ja sahkopostia
seka koulutuksessa etta viestin-
nassa. Tiedotus kulkee myos In-

ternetin, ekstranetin ja intranetin
kautta. Asiakkaita ohjataan etsi-
maan tietoa sahkoisista verkoista.

Opintokeskusten toimintakerto-
mukset ja mahdollisuuksien mu-
kaan muut julkaisut 16ytyvat myos
Internetista.

Sahkoista arkistointia kehitetaan.

Kokousten jarjestdjat vahentavat
paperin kayttoa kokouksissa ja
muissa tilaisuuksissa. Osallistujille
tulostetaan ja kopioidaan vain
valttamaton materiaali. Mahdolli-
suuksien mukaan lahetetaan oh-
jelmat, asialistat ja kokouskutsut
sahkopostitse.

Painotuotteissa ja kirjekuorissa
kaytetaan ymparistéa mahdol-
lisimman vahan kuormittavia
paperilaatuja: uusiopapereita seka
valkaisemattomia ja Joutsenmer-
kin saaneita papereita.

Painotuotteiden hankinnasta
vastaavat henkilot seuraavat tuot-
teiden kulutusta saannollisesti ja
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uusia tuotteita hankitaan vain tar-
vittaessa. Omien painotuotteiden
(esitteet, kirjat, oppimateriaalit,
lehdet, julisteet) painosmaara

ja menekki arvioidaan realisti-
sesti, jottei varastoon jaa suuria
sadilytettavia maaria. Etukateen
pyritadn sopimaan edullisista lisa-
painatuksista. Ylimaaraiset kirjat
lahjoitetaan tai myydaan kampan-
ja-alennuksilla. Julkaisuja suunni-
tellessaan kiinnitetaan huomiota
paperin ja kemikaalien (varit) kayt-
toon.

Suuret postitukset suunnitellaan
keskitetysti siten, etta valtytaan
lahettamasta useampaa kirjetta
samoille vastaanottajille. Kirjeiden
sisalto tiivistetaan oleelliseen.
Osoitetiedot paivitetaan saannolli-
sesti, jotta valtytaan turhilta posti-
tuksilta.

Lehdet, tiedotteet ja muut julkai-
sut kierratetaan henkiloston kes-
kuudessa. Asiakaslehtia tilataan
vain tarpeellinen maara.



Energian ja veden kiytto

Energian kayton vahentaminen on kestavan kehityksen keskeisia
kulmakivid. Toimiston sahkon ja lammon kulutusta voidaan tuntu-
vasti vahentad seka kiinteistonhuoltoon liittyvilld toimenpiteilla etta
arjen toimintatapojen muutoksilla. Energian sadistaminen sadstaa
myos rahaa.

Sopiva huoneen lampatila toimistoissa on noin 20 °C. Tarve tuulet-
tamiseen ja/tai tehokkaampaan ilmanvaihtoon syntyy usein turhan
korkeasta lampatilasta. Lampotilan nosto asteella merkitsee energia-
laskun nousemista viidella prosentilla.

Luonnonvalo kannattaa hyodyntaa mahdollisimman hyvin tyo-
pisteiden sijoittamisessa. Kevaalla ja kesalla useissa huoneissa riittaa
pelkka luonnonvalo. Muuna aikana tulee valoja kayttaad harkiten eika
kaikkia valoja tarvitse pitda paalla. Usein riittaa tyopisteen kohdeva-
laisin. Valojen sammuttaminen ei vahennd loisteputkivalaisimien
kayttoikaa eika lisad niiden sdhkonkulutusta.

Toimistossa on useita runsaasti sahkoéad kuluttavia laitteita koko
paivan paalla, vaikka niiden tehollinen tyoaika on vain muutama
tunti. Tallaisia laitteita ovat mm. kopiokoneet, faksit ja tietokoneiden
naytot. Useimmissa uusimmissa laitteissa on tehokkaat virransaas-
tojarjestelmat, joita kayttamalla voi sadstad merkittavasti energiaa.
Esimerkiksi tavallinen (kuvaputki)naytto on suuri sahkontuhlari sil-
loin, kun kone on paalla vaikka sita ei kayteta. Naytto pitaisikin aina
sammuttaa joko kayttdmalla automaattista virransaastotekniikkaa
tai virtakytkimesta. (Liite 6).

Tietokone ja sen oheislaitteet on padsaantoisesti sammutettava
aina kotiin lahdettaessa. Ruokatunnin tai pidemman palaverin ajak-
si on nayton lisaksi suositeltavaa sammuttaa myos keskusyksikko ja
oheislaitteet. Ne — samoin kuin useimmat toimiston muut sahkoélait-
teet — kuluttavat sdhkoad myos ns. valmiustilassa (stand by). Mikali
kayttojarjestelma kaynnistyy hitaasti, paalle jattdminen voi olla pe-
rusteltua. Laitteiden ik, kaynnistettavyys ym. vaikuttavat kuitenkin
sahkon kulutuksen lisaksi. Siten yksittdisten tyokoneiden kohdalla on
noudatettava opintokeskusten atk-vastaavien ohjeita.

Uusimmat akkulaturit osaavat "haistella”, onko esimerkiksi puhelin
latautunut eli akkulaturi siirtyy joko taysin o-tilaan tai kuluttaa vain
hyvin vahan sahkod. Vanhemmat ja myos suhteellisen uudet laturit
sen sijaan kuluttavat sahkoa, vaikka lataus olisi tehty ja ladattu laite
otettu laturista pois. Ainoa mahdollisuus on joko tunnustella kdsin
laturin kuumenemista tai sitten mitata sen sahkonkulutus kulutus-
mittarilla. Varminta on kuitenkin irrottaa akkulaturi seindsta aina la-
tauksen paatyttya, mika on myos turvallisuuden kannalta hyva tapa.
Joissakin kohdevalaisimissa ja elektroniikkalaitteissa akkulaturit ovat
painavia ja voimakkaasti kuumentuvia: ne vievat paljon sahkoa, vaik-
kaitselaite ei olisikaan paalla. Ne tulee ottaa pois pistorasiasta silloin,
kun ko. laitetta ei kayteta.
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Veden sdastelias kaytto sadstda luonnonvaroja, ja myos organi-
saation kustannuksia. Veden hinta on noussut ja nousee jatkossakin
muun muassa jatevesien tiukentuvien puhdistusvaatimusten takia.
Vaikka toimistoissa kaytetaan suhteellisen vahan vetta, tulee huoleh-
tia erityisesti vesikalusteiden asianmukaisesta kunnosta ja hoidosta
seka ohjata henkilokuntaa veden siasteliddseen kayttoon.

Toimenpidesuositukset

Taloudesta/kustannusten seuran-
nasta vastaava henkil0 selvittaa
veden- ja energiankulutuksen
lahtotilanteen seka asettaa selkeat
saastotavoitteet vuosikulutuk-
selle. Sahkon ja veden kulutusta
seurataan esimerkiksi laskujen tai
talousraporttien avulla. Lisaksi sel-
vitetddan mahdollisuus kayttaa ns.
vihreaa sahkoa (Viite 1.).

Sovitaan kiinteiston huollosta vas-
taavien henkildiden kanssa, etta
nama huolehtivat [ammitys- ja
ilmastointijarjestelmien tarkoituk-
senmukaisista saadoista, ikkunoi-
den tiivistyksista, valojen saadoista
ja kayton kannalta tarpeellista
merkinndista ja ohjeista.

Tyohuoneiden lampétila pyritaan
lammityskaudella pitamaan
korkeintaan n. 20 °C:ssa. Viikonlo-
puiksi ja loma-ajoiksi sita voidaan
laskea viela muutamalla asteella.
Tyétiloihin hankitaan mittarit lam-
potilan seurantaa varten.

Pattereiden edessa ei pideta isoja,
peittavia huonekaluja tai verhoja.
Lammityskauden aikana ikkunoita
ei pideta auki lyhytkestoista risti-

vetotuuletusta lukuun ottamatta.
Mikali mahdollista, patterit sulje-

taan tuuletuksen ajaksi.

Valojen kayttoon kiinnitetaan
huomiota: luonnonvaloa hyédyn-
netadan mahdollisimman paljon
(tyopisteen sijainti, saleverhot
yl6s), vain valttamattomia valoja
kaytetaan, valot sammutetaan
|ahdettaessa ruokatunnille, pala-
veriin ym. tilan jaddessa vahintaan
10 minuutiksi tyhjilleen ja kotiin.
Katkaisimien tekstit helpottavat
kayttajia valitsemaan vain ne valot,
joita tarvitaan.

Runsaasti sahkoa vievia sahkolait-
teita kuten kopiokoneita ei kayn-
nistetd aamulla heti ensimmaisek-
si,vaan vasta kun niita tarvitaan.
Akkulaturit otetaan irti seinasta
latauksen paatyttya.

Kopiokoneissa ja atk-laitteissa ole-
via energiaa saastavia toimintoja
(automaattinen virransaastotek-
niikka ym.) kdytetaan silloin, kun
se on mahdollista. Erityisesti nayt-
toihin kiinnitetaan huomiota; atk-
tukihenkilosto antaa selvat ohjeet
kayttajille menettelytavoista.
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+ Keitetty kahvi/tee pidetaan lam-

pimana termoskannussa, ei keitti-
messa.

Sovitaan kuka vastaa kylmalait-
teiden lampotilan seurannasta

ja saatamisesta seka laitteiden
puhtaudesta, siisteydesta ja sulat-
tamisesta (asia otetaan esimerkik-
si huomioon siivoojien tai muun
huoltohenkildstén sopimusteks-
tissd). Koneet otetaan pois paalta
pitkien lomien ajaksi.

Vuotavista hanoista, suihkusuutti-
mista tai WC-pytyista ilmoitetaan
valittomasti kiinteistohuollosta
vastaavalle henkildlle.

Astianpesussa seka muissa siivous-
ja puhdistustehtavissa kaytetaan
vetta saasteliaasti eika juoksuteta
vetta turhaan. Astianpesukoneella
pestaan ainoastaan taysia koneel-
lisia.



Jatehuolto

Kestavan kehityksen kannalta on ensisijaisen tarkead, etta jatetta
tuotetaan mahdollisimman vahén: ei hankita turhia tavaroita, suo-
sitaan kevyita pakkauksia ja valtetdan kertakayttotuotteita. Jatelaki
edellyttad, etta jatteiden syntya ehkaistadn tehokkaasti. Jatteiden
kierrattaminen on vasta toissijainen vaihtoehto, silla jatteiden kuljet-
taminen ja uudelleen muokkaaminen kuluttavat energiaa ja aiheut-
tavat paastoja. Jatelain mukaan jatteet tulisi hyodyntaa ensisijaisesti
materiaalina ja toissijaisesti energiana. Jatteen kasittely, esimerkiksi
sen vieminen kaatopaikalle, on viimeisin vaihtoehto. Jos jatetta ei
voida kayttad uuden tuotteen raaka-aineena tai energiana, tuhlataan
kaikki jatteeksi paatyvan tuotteen valmistamiseen kaytetyt luonnon-
varat.

Jatehuollon jarjestaminen on jatteen haltijan velvollisuus. Kuntien
on jarjestettava asumisessa syntyneen jatteen seka siihen rinnastet-
tavan teollisuus-, palvelu- tai muussa toiminnassa syntyneen muun
kuin ongelmajatteen hyodyntaminen ja kasittely. Tastd syntyneet
kustannukset ne voivat peria jatteen haltijalta.

Jatteiden vaikutusta ymparistoon voidaan vahentaa huolehtimalla
jatteiden lajittelusta. Padkaupunkiseudun jatehuoltomaaraysten mu-
kaan yrityskiinteiston tulee lajitella hyotykayttoon seuraavat jatteet,
mikali niita syntyy enemman kuin 5o kg viikossa:

.+ paperi

. pahvi

- kartonki

- biojate

« kyllastamaton puutavarajate.

Lajittelu tulisi jarjestaa niin, etta se on mahdollisimman yksinkertais-
taja helppoa, jotta kaikki sitoutuvat siihen.

Paperinkerdys on jarjestetty ldhes kaikissa kiinteistoissa. Muissa
kuin asuinkiinteistoissa vaalea paperi tulee erottaa lehdista ja mai-
noksista. Talloin molempia voidaan hyodyntaa raaka-aineina: vaale-
aa paperia pehmopaperina ja mainoksia ja lehtia sanomalehtien raa-
ka-aineena (Viite 1.).

Paperin, pahvin ja kartongin, biojatteen ja puutavaran lisdksi kaato-
paikalle menevasta sekajatteesta on hyva erottaa lasi, metalli ja muo-
vi sekd niin sanottu ongelmajate (Viite 2. ). Biojatteet tulee erotella,
koska kaatopaikalla niista syntyy ilmastoon haitallisesti vaikuttavaa
metaania. Ongelmajatteet toimitetaan niille tarkoitettuihin kerayk-
siin (Viite 3.). Kierratettavat pullot palautetaan takaisin kauppaan tai
viedaan lasinkeraykseen muun lasin kanssa. Myos metalli ja muovi
on hyva erottaa muusta jatteestd, jos kaupungissa on niille varatut
kerdyspisteet. Uudelleen kayttoon soveltuvat tavarat toimitetaan
asianmukaiseen paikkaan; kierratyskeskukset noutavat myos usein
maksutta ehjaa ja hyvaa tavaraa. Rikki menneen tuotteen korjaamis-
ta kannattaa aina miettid todellisena vaihtoehtona. Uusiokayttoon
soveltuva materiaali tulee toimittaa ko. keraykseen.
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Jatteiden vahentamisesta ja kasittelysta sekd kuntakohtaisista la-
jitteluohjeista voi kysya oman kunnan ymparistéviranomaiselta tai
alueella toimivan jateyhtion neuvojalta.

Toimenpidesuositukset - Jatteiden lajittelusta annetaan « Laitehankinnoista vastaavat henki-

selkeat ohjeet, joiden pohjalta |6t tarkistavat, etta tulostimissa ja
Sovitaan henkild (taloudesta vas- koko henkil6sto huolehtii jatteiden kopiokoneissa kaytetaan kunnos-
taava, kestava kehityksen vastuu- asianmukaisesta lajittelusta. Seka- tettavia ja uudelleen taytettavia
henkild tms.), joka neuvottelee ja- jatteesta erotetaan biojate, kerdys- vaihtokasetteja ja mustepatruu-
tehuollosta ja jatteiden lajittelusta paperi, kerdyspahvi, ongelmajate ja noita. He valitsevat laitevalmista-
jatehuoltoyrityksen kanssa. Jos lasi, mikali jatteita syntyy kunnan jia, jotka ottavat vastaan ja kierrat-
kiinteistolla on muita toimistoja jatehuoltomaarayksissa mainit- tavat kaytetyt mustepatruunat.
tai asuinhuoneistoja, neuvotellaan tu maara (YTV:n alueella vah. 5o
asiasta myos ko. tahojen kanssa. kg/viikko). Myds muovi ja metalli + Vanhat ja kayttokelpoiset toimis-

erotellaan, mikali paikkakunnalla tokalusteet ja laitteet toimitetaan
Maaritellaan selkeat, maaralliset on niiden kerdyspisteet. Henkilosto kierratyskeskuksiin seka kirpputo-
tavoitteet sekajatteen vahentami- ilmoittaa havaitsemansa jatela- reille tai muuten edelleen kaytet-
seksi. jitteluun liittyvat ongelmat valit- taviksi.

tomasti jatehuollosta vastaavalle

henkilolle. + Suositaan uudelleen taytettavia

pakkauksia ja hankitaan mahdolli-
simman vahan kertakayttotuottei-
ta.

Liikenne ja kuljetukset

Liikenne kuormittaa ymparistoa erityisesti energiankulutuksen, paas-
téjen ja melun kautta. Joukkoliikenteessa matkustajaa kohti laskettu
energiankulutus on yleensa tuntuvasti pienempi kuin henkiloautolii-
kenteessa. Raideliikenteen padstot ovat matkustajaa kohti laskettui-
na pienet, ja myos linja-autoliikenteen paastot alittavat henkiloauton
paastot melkein kaikissa paastolajeissa. Lentoliikenne kuormittaa
ymparistoa eniten (Viitteet 1.ja 2.).

Ympariston kannalta kevyen liikenteen - kavely ja pyoraily — edut
ovat kiistattomat. Suomessa runsas 40 % automatkoista on alle 5 km.
Ne voitaisiin pitkalti korvata kevyella ja joukkoliikenteella. Jos kuiten-
kin on valttamatonta kayttaa henkiloautoa, voi suosia kimppakyy-
ditysta, valttad patkaajoja ja ruuhka-aikoja seka muutenkin noudat-
taa taloudellista ajotapaa. (Viite 3.).

Tapaamisia ja niihin liittyvia matkoja voidaan korvata netti-, pu-
helin- tai sdhkopostipalavereilla. Tietotekniikkaa voidaan hyodyntaa
myo0s jarjestamalld verkkokursseja ja suosimalla etatyota silloin, kun
se on tarkoituksenmukaista. Suuret koulutustapahtumat ja yleisoti-
laisuudet kannattaa suunnitella hyvien joukkoliikenneyhteyksien
padhan tai tarvittaessa jarjestaa yhteiskuljetus.
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Toimenpidesuositukset

« Tyonantaja kannustaa tyontekijoi-

ta tulemaan toihin pyoralla tai ka-
vellen. Tyopaikalla on mahdollisuus
kayda suihkussa seka sailytystilat
pyorille ja varusteille. Tydnantaja
jarjestaa henkilostolle yhteisia
pyorailypaivia ja hyotyliikuntakam-
panjoita.

Tyonantaja kannustaa tyontekijoi-
ta kayttamaan kodin ja tyopaikan
valilla julkisia kulkuneuvoja tar-
joamalla heille tydsuhde-etuna
joukkoliikennelippua. Sen kustan-
nukset ovat tydnantajalle vahen-
nyskelpoisia ja esimerkiksi tydsuh-
deauton kustannuksiin nahden
vahaisia. (Viite 2.).

Toimenpidesuositukset

- Siivouspalvelua ostettaessa sel-
vitetaan kustannusten lisaksi
myos yrityksen toimintatavat seka
ekologisen, sosiaalisen etta talou-
dellisen kestavyyden nakokulmis-
ta. Valitaan siivousyritys, jolla on
ymparistosertifikaatti ja/tai jota

+ Tyonantaja antaa tyontekijoilleen
joukkoliikennelipun tydajalla teh-
taviin matkoihin l[ahialueella.

+ Tyonantaja linjaa periaatteet tyo-
aikana suoritettavista tydmatkois-
ta: ensisijaisesti suositaan joukko-
liikennetta. Lyhyet tydmatkat voi
kavella tai pyorailla. Ymparisto-
kuormitusta pienennetaan myos
kayttamalla ns. kimppakyyteja ja
harjoittelemalla taloudellista ajo-
tapaa (Viite 3.).

+ Tapaamisia ja niihin liittyvia mat-
koja vahennetaan jarjestamalla
neuvotteluja puhelimitse, sahko-

postitse, Internetin kautta tai vide-

oneuvotteluilla.

Siivous ja puhtaanapito

+ Suuret koulutus- ja muut tapahtu-

mat jarjestetdan hyvien joukkolii-
kenneyhteyksien varrelle tai jarjes-
tetaan tarvittaessa mahdollisuus
yhteiskuljetukseen.

Koulutusta jarjestetaan myos In-
ternetin kautta.

Siivouksessa kaytetaan kemikaaleja, jotka kuormittavat ymparistoa.
Siivouksessa ja hygieniassa tarvittavien tuotteiden valmistus ja kul-
jetus kuluttavat luonnonvaroja. Osa opintokeskuksista huolehtii sii-
vouksesta ja puhtaanapidosta itse, osa ostaa ne palveluna. Ymparisto-
nakokulmat tulee ottaa huomioon niin sopimuksissa kuin kaytannon

toimenpiteissa.

kayttaa ymparistomerkin saaneita
siivousaineita. Oman tydsopi-
mussuhteisen siivoojan kanssa
kaydaan |api kestavan kehityksen
periaatteet.

Valitaan ymparistdmerkin saanei-
ta wc-papereita ja muita tarvitta-
via tuotteita. Kaytetaan kankaisia
pyyhkeita kertakayttopyyhkeiden
sijasta.
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Hankitaan isoja, uudelleen tay-
tettavia pakkauksia (esimerkiksi
kasisaippuat) ja tiivistevalmisteita,
jolloin pakkausjatetta syntyy mah-
dollisimman vahan.



FAIRTRADE

Reilu kauppa
Rejél handel

kestéavasti kotimainen

Tarjoilut

Ruoan tuottaminen, pakkaaminen ja kuljettaminen kuluttavat ener-
giaa ja luonnonvaroja seka tuottavat paastoja. Kasvisruoan tuotanto
ja luomutuotanto rasittavat ymparistod vahemman kuin tavanomai-
sen liharuoan tuottaminen. Talvella lentokoneella tuodut tai kasvi-
huoneessa kasvatetut tuorevihannekset rasittavat ymparistoa huo-
mattavasti. Epaekologisinta ruokaa on pois heitetty ruoka, silla silloin
kaikki ruoan tuottamiseen, pakkaamiseen ja kuljettamiseen kaytetyt
luonnonvarat on kaytetty turhaan. Ruoan hankkiminen merkitsee
aina tuloja ruoan tuottajalle, joten ei ole sama, mista ja millaisia tar-
joiltavia tuotteita hankitaan.

Tarjoiluja hankittaessa voi kayttad apuna standardoituja merkkeja.
Luomutuotteet tunnistaa kahdesta suomalaisesta ja yhdesta euroop-
palaisesta luomumerkistd. Myos Reilun kaupan tuotteilla on oma
merkkinsa (Viite 1.).

Kotimainen ruoka tuodaan aina lahempaa kuin ulkomainen ruoka.
Kotimaisen elintarvikkeen tunnista Hyvaa Suomesta -joutsenlipusta.
Lipulla merkitty elintarvike on valmistettu Suomessa, ja sen raaka-
aineista vahintdan 3/4 on suomalaista. Poikkeuksena ovat liha, kala,
kananmuna ja maito: lihaa sisdltavien tuotteiden lihan, kalaa sisal-
tavien tuotteiden kalan, kananmunaa sisaltavien tuotteiden kanan-
munan ja maitoa sisdltavien tuotteiden maidon on oltava kokonaan
suomalaista. Kotimaiset Kasvikset ry:n Sirkkalehtilippu kertoo myos
tuotteen kotimaisuudesta. Lisaksi sen saaminen edellyttad, etta vil-
jelija ja pakkaaja ovat sitoutuneet hyvaan laatuun ja kayttavat tor-
junta-aineita huolellisesti. Myds muihin ymparistonakokohtiin tulee
kiinnittdd huomiota (Viite 2.).

Toimenpidesuositukset

« Tarjoilusta vastaava henkild arvioi

vierasjoukon lukumaaran pohjalta
tarjoilun maaran. Ylimitoituksia
valtetaan.

Tarjoilussa kaytetaan mahdollisim-
man lahell3 tuotettuja ja kevyesti
pakattuja tuotteita. Kotimaisia ja
Reilun kaupan tuotteita suositaan.
Liharuoan rinnalla tarjotaan kas-
vis- ja kalaruokia seka kokeillaan
luomutuotteita. Suositaan koti-

maisia marjoja, hedelmia ja vihan-

+ Suositaan kestoastioita. Tarjoilta-

neksia niin raaka-aineina kuin tar-
joiltavina tuotteina. Raaka-aineet
valitaan vuodenaikojen mukaan.

vat juomat ovat palautettavissa
ja/tai kierratettavissa pakkauksis-
sa. Henkilokunta kayttaa omissa
kahvihetkissaan aina kestoastioita.
Folion kayttoa valtetdaan; muovikel-
mukin on parempi vaihtoehto.

+ Hankinnoista vastaava henkilo
osallistuu Reilun kaupan viikkoon.
Tulevaisuudessa tarjotaan Reilun
kaupan kahvia ja teeta. Muitakin
Reilun kaupan tuotteita mm. ba-
naaneja, appelsiineja, kaakaota,
suklaata, sokeria ja hunajaa kokeil-
laan, jos vastaavaa tuotetta eiole
saatavana kotimaisena.
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Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Sosiaalinen kestavyys korostaa ihmisen hyvinvointia luonnon
hyvinvoinnin rinnalla. Taloudellisille tavoitteille on hyva etsia
vastapainoksi kulttuurista kasvua ja elamisen laatua. Yhteis-
kunnallisella tasolla suurimpia sosiaalisen kestavyyden haas-
teita ovat tyottomyys, terveys- ja sosiaalipalvelujen oikeuden-
mukaisuus, tasa-arvokysymykset seka tasapainoisen alueelli-
sen kehittamisen turvaaminen. Sosiaaliseen kestavyyteen kuu-
luvat myos yleinen tyytyvaisyys/tyytymattomyys ja paikallinen
identiteetti.

Sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavan kehityksen keskeisena
tavoitteena on taata, etta hyvinvoinnin edellytykset siirtyvat
sukupolvelta toiselle. Kulttuurinen kestavyys edellyttaa, etta
kehitys on sopusoinnussa siihen osallistuvien ihmisten kult-
tuurin ja arvojen kanssa. Kulttuurisesti kestava kehitys mah-
dollistaa ihmisten eettisen kasvun seka kulttuurien moninai-
suuden hyvaksymisen, sailymisen ja kehittymisen sukupolves-
ta toiseen. Sosiaalista kestavyytta kuvaavat parhaiten sanat
oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo.

Tasapainoisen elaman eraana keskeisena tavoitteena on kes-
tavan elamanhallinnan saavuttaminen ja vastuun ottaminen
omasta elamasta.Jokaisella on vastuu myos kanssaihmisistaan
ja ymparistostaan. Aktiivinen kansalaisyhteiskunta, toimiva
paikallinen demokratia ja kansalaisten tehokkaat vaikuttami-
sen kanavat tukevat yhteisoja ja yhteiskuntaa matkalla kohti
kestavia elaman- ja toimintatapoja.

Opintokeskusten sosiaalinen kestavyys

Organisaation sosiaalisen kestavyyden ulottuvuuksia ovat esimer-
kiksi henkiloston henkinen ja fyysinen hyvinvointi, tyotyytyvaisyys
ja -motivaatio. Keskeisid sosiaalisen kestavyyden ulottuvuuksia ovat
myos tasa-arvokysymykset ja panostus henkiloston koulutukseen.
Vakinaisten ja madrdaikaisten tyosuhteiden osuudet seka tyosuh-
teiden keskimaarainen pituus viestivat myos organisaation sosiaa-
lisesta kestavyydesta. Joustavat tyoajat ja -tavat, henkiloston vaiku-
tusmahdollisuudet tyon sisaltoihin ja toimenkuviin seka tyo- ja per-
he-elaman yhteensovittamisen tukeminen kertovat vastuullisesta
tyonantajasta.
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Toimenpidesuositukset

Tyonantaja tarjoaa tyopaikkoja
vajaakuntoisille ja vahemmisto-
ryhmien edustajille.

Opintokeskuksilla on johdon ja
henkiloston hyvaksymat henkilos-
10- ja tasa-arvo-ohjelmat. Samasta
tyosta maksetaan sama palkka
tyontekijan sukupuolesta riippu-
matta.

TyOajoista on laadittu selkeat,
yhdessa hyvaksytyt pelisaannot,
joiden noudattamista valvotaan

sovitulla tavalla. Joustavien tyo-
aikajarjestelyjen (esimerkiksi
etatyo, yksilollinen tydaika, tyo-
ajan jaksotus ja liukumat) avulla
tuetaan mahdollisuuksien mukaan
tyontekijoiden yksilollisia tarpeita
ja elamantilanteita. .

« Tyonantaja ja tyontekijat kayvat
yhdessa lapi tydymparistoa kos-
kevat palaute- ja ilmapiiritutki-
mukset. Ne johtavat tarvittaviin
toimenpiteisiin.

Esimiehen ja alaisen valilla kay-
daan saannolliset ja dokumen-
toidut kehityskeskustelut. Tyon-
tekijoille tarjotaan mahdollisuus
kouluttautua ja heita kannuste-
taan opiskeluun.

« Tydantaja huolehtii ennaltaehkai-
sevasti henkiloston riittavyydesta
ja jaksamisesta. Lakisaateisen
tyoterveyshuollon lisaksi pyritaan
tyontekijoille jarjestamaan muita
palveluja, jotka tukevat heidan .
henkista ja fyysista hyvinvointiaan.

Mahdollisten irtisanomisien yhte-
ydessa esimies kay irtisanottavan
kanssa lapi irtisanomiseen johta-
neet syyt. Tyonantaja tukee myos
irtisanottavaa uuden tyopaikan
[oytamisessa.

Palvelujen ja koulutustuotteiden sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys

Organisaation kestavan kehityksen mukaiseen toimintaan lasketaan
kuuluvaksi myo6s ns. valilliset vaikutukset eli se, miten organisaatio
ottaa huomioon kestavan kehityksen mukaiset periaatteet ja kriteerit
esimerkiksi yhteistyo- ja alihankintasuhteissaan. Yrityksen toimin-
nan ja tuotteiden kestavyytta arvioidaan myos muun muassa sen pe-
rusteella, miten kattavaa tietoa yritys pystyy tarjoamaan kuluttajille
tuotteen valmistuksen elinkaaren aikaisista ymparisto- ja sosiaalisis-
ta vaikutuksista.

Opetus- ja koulutustoiminnalla on merkittavat mahdollisuudet
vaikuttaa kansalaisten tiedontasoon, arvoihin, asenteisiin ja mielipi-
teisiin. Opintokeskusten sosiaalisen vaikutuksen ulottuvuuksia ovat
henkilostokysymysten lisédksi ainakin opintotoiminnan sisdlté ja
kohderyhmat.

Kulttuuri on monimuotoinen ja useisiin alakulttuureihin jakautu-
va kokonaisuus. Kulttuuriin kuuluvat muun muassa arvot, kansalliset
toimintamallit, kansainvalinen vuorovaikutus, erilaiset ymparistot ja
jokapaivaisen elaman kaytannot. Kestavan kehityksen edistamiseksi
tehtavien ratkaisujen tulee ottaa huomioon kulttuurisen toimintaym-
pariston antamat mahdollisuudet ja my0s sen asettamat rajoitukset.
Kulttuuriseen kestavyyteen vaikutetaan myos vaalimalla suomalai-
sen taiteen erilajien elinvoimaisuutta seka kulttuurin alueellisia omi-
naispiirteitd, kuten kansanperinnetta, maisemaa ja kulttuurihistori-
allisesti arvokkaita rakennuksia ja asuinymparistoja.

Taiteilla ja kulttuurilla voidaan myo6s parantaa syrjaytyneiden ase-
maa. Kulttuurin ndhdaan kannustavan virikkeelliseen ja alylliseen
toimintaan, mika voi osaltaan vahvistaa asianomaista kamppailussa
syrjaytymista vastaan.
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Toimenpidesuositukset

« Koulutusohjelmiin sisaltyy sel-

laista koulutusta ja kursseja, jotka
antavat osallistujille valmiuksia
toimia aktiivisina kansalaisyhteis-
kunnan toimijoina ja jotka kan-
nustavat osallistujia toteuttamaan
kestavan kehityksen periaatteita.
Teemoja voivat olla esimerkiksi:

- kansalaisvaikuttaminen kuntata-
solla

- vastuullisen kuluttajan valinnat
- ymparistokasvatus.

Oppimateriaalien ja muiden julkai-
sujen sisallosta vastaavat henkilot
tuottavat aineistoa, joka edistaa
lukijoiden tietoa kestavasta kehi-
tyksesta ja kasvattaa kansalaisia
vastuullisiksi kuluttajiksi ja asuk-
kaiksi. Tallaista aineistoa voidaan
tuottaa esimerkiksi seuraavista
aiheista:

- Miten opin mittaamaan ekologi-
sen jalanjalkeni?

- Tietotekniikka kouluttajan ja kou-
lutuksen apuna.

+ Koulutus- ja kulttuuritoiminnassa

tyoskentelevat henkilot tuottavat
vuosittain koulutusta ja kulttuuri-
tapahtumia (ndyttelyitd, musiikki-
tapahtumia, seminaareja jne.), jot-
ka edistavat ihmisten ja yhteisojen
henkista vireytta ja turvallisuuden
tunnetta seka syventavat tasa-ar-
von, moniarvoisuuden, erilaisuu-
den hyvaksymisen ja kansainvali-
syyden periaatteita.

Suunnitteluhenkil6stolla on jat-
kuvaa ja saanndllista yhteistyota
vahemmistokulttuurien edustajien

Monikulttuurisuutta edistaville
yhdistyksille ja jarjestoille myon-
netaan niiden opintokeskuksen
kanssa yhteistyossa toteuttamalle
kerho- seka kurssi- ja seminaaritoi-
minnalle valtionosuutta. Erityisesti
kannustetaan toimintaa, joka tuot-
taa kulttuuripalveluja syrjaytyneil-
le.

Tietoa ja opastusta kestavan kehi-
tyksen edistamiseen tahtaavista
konkreettisista toimenpiteista
jaetaan jasenyhdistyksille ja muille
sidosryhmille.

kanssa.Vahemmistoryhmien tar-
peet otetaan huomioon koulutus-
ja kulttuuritarjonnan suunnitte-
lussa ja toteutuksessa.

+ Suunnitteluhenkilosto varmistaa
koulutusstrategiassaan koulutus-
tarjonnan alueellisen saatavuuden
ja tarjoaa opiskelumahdollisuuk-
sia erilaisiin ryhmiin kuuluville
ihmisille riippumatta fyysisista ja
taloudellista ehdoista. Tama nakyy
palvelujen ja tuotteiden hinnoitte-
lussa.

Taloudellinen kestavyys

Taloudellinen kestavyys tarkoittaa tasapainoista taloutta, jos-
sa olemassa olevia resursseja kaytetaan saasteliaasti ja tehok-
kaasti. Kestava talous ei perustu velkaantumiseen, eika siina
haviteta varantoja. Tulevaisuuden mahdollisiin taloudellisiin
rasituksiin varaudutaan ennakolta. Myos inhimilliseen paa-
omaan investoidaan: tydsuhteet ovat vakituisia, ja henkilokun-
nan ammattitaitoa kehitetaan suunnitelmallisesti ja pitka-
janteisesti. Tuloksekkailla ja tavoitteiltaan selkeilla projekteilla
kehitetaan toimintaa. Projekteista saatava hyoty ja tulokset
levitetaan mahdollisimman laajalle.

Taloudellinen kestavyys liittyy |aheisesti ekologiseen ja sosi-
aaliseen kestavyyteen. Siina tavarat ja palvelut tuotetaan ja
tarjotaan asiakkaille niin, etta ymparistoa kuormitetaan mah-
dollisimman vahan.Tama kerrotaan asiakkaille, joita myos kan-
nustetaan toimimaan ymparistoystavallisella tavalla. Oman
alueen taloudellista, sosiaalista ja ekologista kestavyytta ke-
hitetaan kayttamalla alueella toimivia tavaroiden ja palvelui-
den tuottajia: tama paitsi vahentaa tarvetta kuljettaa tuottei-
ta pitkia matkoja myos tukee alueen tyollisyytta. Suomalaisten
tyollisyyden tukemiseksi on hyva suosia kotimaisia tuotteita
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Toimenpidesuositukset

Talous- ja toimintasuunnitelmia
laatiessaan toimiva johto sisallyt-
taa niihin ekologisesti kestavan
kehityksen ja sita edistavien talou-
dellisten, sosiaalisten ja kulttuuris-
ten edellytysten luomisen.

ja palveluita. Tassa voi kayttaa apuna Suomalaisen tyon liiton
Avainlippu-tunnusta, joka myonnetaan vahintaan 5o %:sesti
suomalaiselle tuotteelle (Viite 1). Kotimaisten tuotantolaitos-
ten etuna on lisaksi, etta niiden vaikutuksia ymparistoon on
mahdollista seurata.

Maailmanlaajuista taloudellista kestavyytta voi tukea osta-
malla Reilun kaupan tuotteita (ks. Reilun kaupan merkki, kohta
"Tarjoilut”). Reilussa kaupassa kehitysmaiden pienviljelijoille ja
suurtilojen tyontekijoille maksetaan reilu korvaus heidan teke-
mastaan tyosta. Osa kauppahinnasta kaytetaan tyontekijoiden
sosiaalisten olojen parantamiseen. Reilussa kaupassa ei kayte-
ta lapsityovoimaa, ja viljelijoiden lapsilla on yleensa mahdolli-
suus kayda koulua. Reilun kaupan ajatusta voi vieda eteenpain
myos osallistumalla kaksi kertaa vuodessa jarjestettavaan rei-
lun kaupan viikkoon.

« Varmistetaan ettd, kaikki projektit
vastaavat todellisiin kehittamistar-
peisiin. Projektien tulokset anne-
taan kaikille relevanteille tahoille

« Toimiva johto laatii ja hyvaksyy
vuosibudjetin, joka rakentuu
sellaisille valinnoille ja toiminta-
tavoille, jotka edistavat kestavaa

taloudellista kehitysta. Tama nakyy
kaikessa koulutus- ja kulttuuri-
toiminnassa, kuten ostettujen
palvelujen tarjoajien valinnoissa

ja muissa hankinnoissa (esimer-
kiksi suositaan kotimaisia ja/tai
ymparistosertifikaatin omaavia
palveluntuottajia, kuten painotalo-
ja, siivouspalveluyrityksia ym., Viite

2.).
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hyodynnettaviksi.

Toimiva johto rakentaa tyoyhtei-
son toimivuuden, tehokkuuden ja
tuloksellisuuden sosiaalisesti ja
taloudellisesti kestavalle henkilos-
tostrategialle, joka pohjaa osaavan,
ammattitaitoisen, mahdollisuuksi-
en mukaan vakituisissa tyosuhteis-
sa olevan henkil6ston elinikaisen
oppimisen kannustamiseen.



4 Toimeenpano ja seuranta

Kestavan kehityksen ohjelman toteuttaminen |ahtee vapaan
sivistystyon lain hengen mukaisesti opintokeskuksista itses-
taan. Kukin opintokeskus paattaa kestavan kehityksen ohjel-
man ja siihen sisaltyvan hallinta- ja seurantatavan kayttoon
ottamisesta ja soveltamisesta seka tavoitteista ja aikatauluis-
ta omista lahtokohdistaan. Kukin opintokeskus vie asiaa eteen-
pain myos omille jasenjarjestoilleen. Tyoryhma esittaa kuiten-
kin suosituksia ja esimerkkeja helpottaakseen kdaytannon toi-
menpiteiden toteuttamista. Ohjelma ei saa jaada vain paperik-
si, vaan kukin opintokeskus muokkaa itse ohjelman tavoitteet
kaytannon toiminnaksi.

Seuraavassa esitetaan kestavan kehityksen edistamisproses-
si vaiheittain. Kaytannossa jarkevinta lienee se, etta prosessin
kierto on vuosi. Seuraavana vuonna aloitetaan prosessi alusta,
eli arvioidaan taas tulevan vuoden lahtotilanne.

Vastuuhenkilot

Jokaiselle opintokeskukselle valitaan ja nimetaan kestavan kehityk-
sen vastuuhenkilo, ja mahdollisesti hanen tuekseen eri ammattiryh-
mien edustajista koostuva tyoryhma. Kestavan kehityksen vastuu-
henkilo tai -ryhma toimii yhdessa opintokeskuksen johdon kanssa.
My0s opintokeskuksen hallitus/johtokunta pidetadn informoituna.
Huolehditaan siita, etta kestavan kehityksen vastuuhenkilolla tai
vastuuhenkil6illa on muun tyonsa ohella aikaa ja muita resursseja
hoitaa kestavan kehityksen edistdmiseen liittyvat velvollisuutensa.

Liahtotilannearvio

Kestavan kehityksen vastuuhenkilo tai tydryhma arvioi yhdessa opin-
tokeskuksen johdon kanssa opintokeskuksen lahtotilanteen, mikali
sitd ei viela ole ehditty tehda.

Lahtotilanteen kartoittamisen apuna voidaan kayttaa esimerkiksi
tassa ohjelmassa liitteena olevaa kyselylomaketta, tai siitd voi muo-
kata soveltuvan kevennetyn version esimerkiksi vahentdmalla kun-
kin kysymyksen vastausvaihtoehtojen maaraa.
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Opintokeskuksen oma kestidvan kehityksen ohjelma
tai toimintasuunnitelma

Lahtotilannearvioinnin perusteella laaditaan opintokeskuksen oma
kestdvdn kehityksen ohjelma tai toimintasuunnitelma. Sen voivat laa-
tia esimerkiksi kestavan kehityksen vastuuhenkil¢ tai -tyéryhma yh-
dessa johdon kanssa. Toimintasuunnitelmassa

- maaritelladn opintokeskuksen kestavan kehityksen tavoitteet (eri-
tyisesti tulevalle vuodelle);

+ laaditaan toteuttamissuunnitelma, joka sisaltaa lahtotilannearvi-
oinnin perusteella valitut tarkeimmat konkreettiset kehittamis-
kohteet tai painopistealueet, kehittamistoimenpiteille vastuuhen-
kilot (joistakin kehittdmistoimenpiteista on vastuussa koko hen-
kilosto, esimerkiksi paperin kulutuksen vahentamisesta, joistakin
kehittdmistoimenpiteistd on vastuussa joku tietty henkilo) seka
maaritelldan aikataulut eri toimenpiteille.

Esimerkiksi:

Valittomasti aloitettavat toimenpiteet:

- kestavan kehityksen edistamiseen liittyvan alkuopastuksen jarjes-
taminen;

- kopiokoneen kayton opastuksen jarjestaminen;

+ paperin kulutuksen vahentaminen;

+ reilun kaupan tuotteiden testaaminen;

+ kertakayttoastioista luopuminen.

Lahikuukausien aikana aloitettavat toimenpiteet:

+ henkiloston kouluttaminen ja sitouttaminen kestavaan kehityk-
seen;

+ jatelajittelun tarkistaminen ja parantaminen;

+ hankintakaytantojen tarkistaminen;

- sdhkon- ja vedenkulutuksen tarkistaminen ja ohjeistaminen.

Ensimmaisen vuoden aikana hoidettavat asiat:

+ koulutustarjonnan sisallon tarkistaminen vastaamaan kestavan
kehityksen periaatteita;

+ ulkopuolisten kouluttajien informoiminen;

+ jasenjarjestojen informoiminen;

- ulkoistetuista palveluista (kiinteistonhuolto, siivous- ja ravinto-
lapalvelut tms.) vastaavien tahojen informoinnin ja opastuksen/
koulutuksen jarjestaminen.
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- Maaritellaan konkreettiset tavat, joiden avulla seurataan tai mi-
tataan jatkossa kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista.
Itsearviointilomake auttaa vastaamaan moniin kysymyksiin. Li-
saksi joitain asioita voitaneen seurata vuosittain osana normaalia
kustannusseurantaa (esimerkiksi paperin kulutus per henkilos-
toétyokuukaudet; sahkon kulutus per henkilostotyokuukaudet, ja-
temaksun suuruus, jne.), toisia varten jouduttaneen kehittdmaan
uudenlaisia arviointitapoja.

+ Pohditaan mahdollisen ymparistojarjestelman kayttoonottoa ja
valintaa.

Kestavan kehityksen ohjelma laaditaan ensimmaisend vuonna, ja sita
paivitetaan seuraavina vuosina tarpeen mukaan.

Itsearviointi ja raportointi

Kestavan kehityksen arviointi ja raportointi nivotaan osaksi opinto-
keskuksen muuta sisaista kehittamista ja raportointia. Arviointi kan-
nattaa toteuttaa vuosittain muun itsearvioinnin ohella, ja arvioinnin
tuloksia kasitelld yhdessa. Kestavan kehityksen edistdmiseksi tehdyt
toimenpiteet kirjataan toimintakertomukseen ja tilinpaatokseen.
Kestavan kehityksen edistaminen otetaan huomioon talousarvioita
ja toimintasuunnitelmia laadittaessa.

Seuranta, jatkuva kehittiminen

Opintokeskusten kestavan kehityksen vastuuhenkilot, mahdollisesti
yhdessa opintokeskusten johdon kanssa, muodostavat opintokeskus-
ten yhteisen seurantaryhmdn, joka vaihtaa kokemuksia kestavan ke-
hityksen edistamisesta, toiminta- ja arviointitavoista ja muista kay-
tannoistd. Seurantaryhma tapaa toisensa méaaravilein (esimerkiksi
puolivuosittain); talléin mm. arvioidaan yhdessa miten ohjelma on
vaikuttanut eri opintokeskusten toimintatapoihin ja hankitaan lisaa
tietoa ja intoa asian eteenpdin viemiseksi.

Opintokeskukset yksittain tai yhdessa huolehtivat siitd, etta niiden
tyontekijat ja mahdollisuuksien mukaan my6s ulkopuoliset koulut-
tajat ym. soveltuvat tahot saavat riittavaa kestavan kehityksen kou-
lutusta asiaan sitoutumiseksi. Opintokeskukset voisivat esimerkiksi
aloittaa kestavan kehityksen opintokerhon, ensin oman viaen keskuu-
dessa, sen jalkeen ideaa voidaan tarjota myos jasenjarjestoille.
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Ulkoinen auditointi ja/tai ympéristéjarjestelmén sertifiointi

Ulkoista auditointia ei ehka ole jarkevaa tehda ensimmaisena vuon-
na, mutta sitd kannattaa harkita jatkossa, tilanteesta ja resursseista
riippuen. Yksi mahdollisuus varsinkin alkuvaiheessa saattaisi olla
jonkinlainen opintokeskusten omassa piirissa tapahtuva vertaisar-
viointi. Ymparistojarjestelman sertifiointi saattaa olla yksittaiselle
opintokeskukselle liian raskas toteutettavaksi, mutta ymparistojar-
jestelmien kehittymistd kannattaa seurata ja paattaa asiasta tilan-
teen mukaan.
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Tekstiin liittyvat lahteet,
lisatiedot ja viitteet luvuittain

Lihteet ja lisatietoa

2. Miti kestidva kehitys on?

Yhteinen tulevaisuutemme. Ympariston ja kehityksen maailmanko-
mission raportti 1988 (suomenkielinen painos alkuperaisteoksesta
Our Common Future 1987). Ulkoasiainministerié & ymparistomi-
nisterio, Helsinki.

Ymparistoministerio: Kestava kehitys (www.ymparisto.fi: kestavan
kehityksen teemasivusto).

Suomen YK-liitto (www.ykliitto.fi); Mita on kestava kehitys?
(www.ykliitto.fi/yktieto/kestava.htm)

3. Kestavan kehityksen ohjelma ja toimenpidesuosituksia

Ekologinen kestavyys
Energian ja veden kdytto

Tuoteryhmépéaallikko Heikki Harkénen, Motiva (suull. tieto 10.5.2004)
Motiva, www.motiva.fi -> Toimiston energiansaasto
Tampereen energiatoimisto, www.tampere.fi/ytoteto/energia

Jdatehuolto

Koski, Eija ja Komulainen, Kati. 2004. Kestava kulutus. Suomen luon-
nonsuojeluliitto ry ja Opintotoiminnan Keskusliitto ry. Vantaa:
Dark.

Luoto, Karoliina (toim.) 2004. Kestavan kehityksen opas jarjestoille ja
ulkoilijalle. Suomen Latu ja Opintotoiminnan keskusliitto ry. Van-
taa: Dark.

Toimiston jateopas. Padkaupunkiseudun yhteistyovaltuuskunta YTV.

Jatelaki 1072/1993

Tietoa jatelainsdadannosta: www.ymparisto.fi -> Lainsaadanto ->
Ymparistonsuojelu -> Jatelainsaadanto tai www.finlex.fi
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Padkaupunkiseudun jateneuvontaa loytyy Padkaupunkiseudun
yhteistyovaltuuskunnan (YTV) sivuilta, www.ytv.fi -> Jatehuolto.
Paakaupunkiseudun jatehuoltomaaraykset 1oytyvat osoitteesta
www.ytvfi/jateh/hinnat/jhmaar.html (Jatehuolto/Hinnat ja maa-
raykset). Jatteen synnyn ehkdisemiseen ja kierratykseen liittyvia
oppaita ja esitteitd voi tilata maksutta, www.ytv.fi/jateh/palvelut/
index.html (Jatehuolto/palvelut ja esitetilaukset)

Kierratysasiaa ja tietoa ymparistoystavallisistd kulutustavoista on
saatavilla Padkaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:n kotisivuilta
osoitteesta www.pkskierke.fi

Metallin kierratyksesta 1oytyy tietoa Mepak-kierratys Oy:n sivuilta
www.mepak.fi

Tietoa jatehuollosta, jatteiden kasittelystd ja hyodyntamisesta seka
ekotehokkuudesta ja jatteen maaran vahentamisesta 1oytyy seu-
raavista osoitteista:
www.jatelaitosyhdistys.fi ja www.jatelaitosyhdistys.fi/ekoteho/
www.fiksu.net
www.rosknrollfi
www.ymparisto.fi -> Ymparistonsuojelu -> Jatteet ja jatehuolto

Paperin lajitteluohjeita ja tietoa paperin kierratyksesta loytyy osoit-
teesta www.paperinkerays.fi

Linkkilista keraysliikkeista ja kunnallisista jatehuoltoyhtioista 16ytyy
osoitteesta www.paperinkerays.fi/yrityksille yhteisoille/tietoa/
tietopankki/linkit

Liikenne ja kuljetukset

[Imastomuutokset sivut, www.ilmasto.org/index.htm -> torjuminen
-> lilkkenne

Kuluttajaviraston ostajan oppaat:
www.kuluttajavirasto.fi/ostajanoppaat/ ks. Eko-ostaja: Liikkenne

Motivan liikennesivut, www.motiva fi/fi/kuluttajat/liikkuminen/

Liikenne- ja viestintdministerion tietoa: kevyt liikkenne, www.mintc.fi
ks. Liikennetietoa/henkilo- ja tavaralitkenne/Kevyt likkenne

Valitse kestavan kehityksen kaista. Vinkkeja vastuullisiin valintoihin
liikenteessa. Motiva 1999.

Tarjoilut

Luoto, Karoliina (toim.): Kestavan kehityksen opas jarjestolle ja ulkoi-
lijalle. Suomen Latu ry ja Opintotoiminnan Keskusliitto. Vantaa
2004.

Koski, Eija ja Komulainen, Kati: Kestava kulutus. Suomen luonnon-
suojeluliitto ja Opintotoiminnan Keskusliitto. Vantaa 2004.
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Viitteet

Kestidvin kehityksen ohjelma ja toimenpidesuosituksia

Hankinnat

1. Pohjoismaisesta ja eurooppalaisesta ymparistomerkista on tietoa
Internetissa sivuilla www.sfs.fi/ymparist/index.html ja Energy Star
-merkista sivuilla www.eu-energystar.org/fi/

2. Opetushallituksen tietoyhteiskunta-ohjelmasta rahoitetaan vain
tietokoneiden ostamista, ei leasing-sopimuksella hankittuja ko-
neita.

3. www.kuluttajavirasto.fi tai www.kuluttajavirasto.fi/ostajanoppaat,
ks. Eko-ostaja/tyopaikalla. Toimittanut Pauli Valimaki. Kasitellaan
toimistotarvikkeita, varikasetteja, tietokoneita ja tietoverkostoja,
kopiokoneita, valaistusta ja uusiopaperia.

Energian ja veden kayttd

1. Vaihda virtaa! -kampanjan tarkoituksena on antaa kuluttajille
mahdollisuus vaihtaa sahkoon, joka on tuotettu kotimaisilla, uu-
siutuvilla energialahteilla kestavan kehityksen periaatteiden mu-
kaisesti. Kampanjan kotisivuilla, www.vaihdavirtaa.net, on luettelo
vihrean sahkon myyjista ja hinnoista.

Jdatehuolto

1. Lajitteluohjeita 16ytyy osoitteesta
www.paperinkerays.fi/yrityksille_yhteisoille/

2. Jatteiden lajitteluohjeita 10ytyy osoitteista www.ytv.fi/jateh/index.
html seka www.rosknroll fi/suomi/lajohje.html

3. Osoitteessa www.ongelmajate.fi on hakukone, jonka avulla voit et-
sia lahimman ongelmajatteiden kerdyspisteen.

Liikenne ja kuljetukset

1. Erilaisten kulkutapojen hyotyja ja haittoja voi vertailla esimerkiksi
Motivan Matkalla Suomessa -pelin avulla,
www.motiva fi/fi/kuluttajat/liikkuminen/matkallasuomessa-peli/

2. Nyt menoksil Vastuullisia valintoja liikenteeseen -opas. Motiva Oy,
lilkenne- ja viestintaministerio, ymparistoministerio, sosiaali- ja
terveysministerio, ratahallintokeskus ja tiehallinto.

3. EcoDriving, testaus ja tietoja, www.mintc.fi/www/sivut/suomi/
ymparisto/index.htm -> Kuluttajasivut).
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Tarjoilut

1. Lisatietoja luomumerkeista on sivuilla
www.kttk.fi/2003/sto/luomun_uudet_sivut/luomumerkkihtm.
Lisatietoja Reilusta kaupasta on sivuilla www.reilukauppa.fi.

2. Suomessa tuotetuista elintarvikkeita ja niissa kaytetyista logoista
on tietoa sivuilla www.finfood fi. Kotimaiset kasvikset ry:n sivut
ovat osoitteessa www.kotimaisetkasvikset.fi.

Taloudellinen kestdvyys
1. Lisatietoja Avainlippu-tunnuksesta on Internetissa sivulla
www.avainlippu.fi.

2. Toimittajat ja tuotteet, joille on myonnetty Pohjoismainen ympa-
ristomerkki: www.sfs.fi/ymparist/raport/ymptuote.html
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LirTE 1. Kyselylomake

KYSELYLOMAKKEEN LAATIJAT

Kirkkopalvelut/Kristillinen Opintokeskus: Tiina Gréhn, kuvataidesihteeri,
Seurakuntien kuvataidelainaamo Secco, Sari Kuvaja, vs. viestintapaallikko,
Kirkkopalvelut, OK-opintokeskus: suunnittelija Virve Riikonen, Vihrea Sivistys- ja
Opintokeskus ViSiO: projektisuunnittelija Sirkka-Liisa Peltonen

Ekologinen kestavyys

Ekologisesti kestava kehitys tarkoittaa sita, etta ihmisen toiminta ei ylita luonnon kestokykya.
Tama edellyttaa, etta luonnonvaroja kaytetaan nykyista vahemman ja paastoja vahennetaan
tuntuvasti. Nain voidaan taata, etta kaikilla ihmisilla on nyt ja tulevaisuudessa mahdollisuus
tyydyttaa perustarpeensa.

Hankinnat

Kaikkien tuotteiden valmistus, kuljetus ja pakkaaminen kuluttavat luonnonvaroja ja energiaa. Kul-
jettamisesta syntyy paastoja, jotka vaikuttavat ilman laatuun ja ilmastoon. Tuotteista ja pakkauksista
syntyva jate kuormittaa ymparistoa. Keskeista on kiinnittad huomio siihen, millaisia tuotteita hankitaan.
Ensimmaiseksi on mietittava, tarvitaanko tuotetta lainkaan.

Toimistoon hankitaan yleensa:

- atk-laitteita ja -tarvikkeita

- muita laitteita (kopiointikoneet, AV-laitteet, videoneuvottelulaitteet jne.)

- toimistokalusteita (kirjoituspdydaét, tuolit ym.)

- paperia sekd opetus- ja toimistotarvikkeita (kopiointi, kalvot, kalvokynéat, mapit, kansiot jne.)
« muita tuotteita (julkaisut ym.).

Kun hankimme uusia tuotteita, valintaan vaikuttaa hinnan ohella, aina usein | joskus ei |eos

1. onko tuotteelle myonnetty Pohjoismainen ymparistomerkki
(Joutsenmerkki)

onko tuote kestava (tasta kertoo esimerkiksi pitka takuuaika)

voiko tuotteen korjata ja huoltaa

onko tuotteen kuljetusmatka pitka vai lyhyt

miten paljon laite kuluttaa energiaa (onko siind esim. EnergyStar-merkki)

ofw[afwle

onko laitteessa ominaisuuksia, joiden avulla voidaan sddstaa sahkoa ja pape-
ria (esimerkiksi kaksipuoliset kopiot ja tulosteet, pienennys, muihin laitteisiin
yhdistdminen jne.)

7. jaako tuote jatteeksivai voidaanko se kierrattaa tai kayttaa/tayttaa
uudelleen

8. paljonko tuotteesta tulee pakkausmateriaalia ja mita sille tapahtuu.

9. Ennen kuin hankimme uuden tuotteen omaksi, selvitimme, voiko tuotteen
lainata, vuokrata, hankkia leasing-sopimuksella tai ostaa palveluna.

10. Voisiko ympariston ottaa huomioon tydpaikaksi hankinnoissa myds muulla tavoin? Miten?
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Energian ja veden kiytto

Energian kaytto on kestavan kehityksen kulmakivid. Energian sadstaminen vahentad paitsi luon-
nonvarojen kayttod myos saastad selvad rahaa. Toimiston energiankulutusta voidaan tuntuvasti vahen-
taa esimerkiksi pudottamalla huoneilman lampdétilaa 2-3 astetta. Suuri merkitys on myos silla, miten
valoja ja sahkolaitteita kaytetaan. Valot tulee sammuttaa, jos tilasta poistutaan yli 10 minuutiksi. Uusim-
pien tietojen mukaan valojen sammuttaminen ei kuluta loisteputkivalaisimia eika lisad niiden sahkonku-
lutusta. Sahkolaitteet kuluttavat sdhkoa myos stand by -tilassa. Akut kuluttavat sahkod aina, kun ne ovat

pistokkeessa.

TyOpaikallani

aina

usein

joskus

ei

€0s

1.

pidan valoja vain, kun se on valttamatonta, ja silloinkin kaytan vain
tarpeellisia valoja

12.

sammutan tietokoneeni ndyton, keskusyksikon ja oheislaitteet, kun
Iahden ruokatauolle, pidempaan palaveriin tai kotiin (vah.10 min.)

13.

irrotan akkulaturin seinasta lopetettuani latauksen

14.

tuuletan avaamalla ikkunan ty6huoneessani ainoastaan lammityskauden
ulkopuolisena aikana nopeaa ristivetotuuletusta lukuun ottamatta

15.

kopiokoneissamme ja atk-laitteissamme on energiaa saastavat toiminnot
(ajastin ym.) ja niita kaytetaan

16.

kylmalaitteemme huolletaan saannéllisesti ja niiden puhtaudesta ja
siisteydesta huolehditaan

17.

keitetty kahvi/tee pidetdan lampimana termoskannussa, ei keittimessa

18.

kaytossamme on astianpesukone, jolla pesemme ainoastaan taysia
koneellisia

19.

pestessani astiat tiskialtaassa en juoksuta vetta turhaan.

20.Voisiko energian ja veden kayttéa tehostaa tiloissanne myés muulla tavoin? Miten?

Paperin kiytto (kopiointi ja tulostus)

Toimistojatteista arviolta 80—90 % on paperia. Sen maaraa voidaan merkittavasti vahentad, kun jokainen
kiinnittad huomiota paperin kulutukseensa. Ympariston kuormitusta voidaan vahentaa myos kayttamal-

1a uusiopaperia tai valkaisemattomia ja Joutsenmerkin saaneita papereita.

Ty6paikallani

aina

usein

joskus

ei

€eos

21. tulostan ainoastaan valttamattomat asiakirjat ja sahkopostiviestit

22. valtan turhia kopioita/tulosteita, otan paasaantoisesti kaksipuolisia

kopioita/tulosteita ja pienennan kopioitavat/tulostettavat asiakirjat

23.

kaytan ylimaaraiset yksipuoliset kopiot ja tulosteet uudelleen
(tulostukseen, kopiointiin, muistilapuiksi ym.)

24. kirjeposti on korvattu sahképostilla silta osin, kun se on mahdollista

25.

on kehitetty sahkoista hallintoa ja arkistointia.

26. Voisiko paperin kulutusta opintokeskuksessanne vahentaa myés muulla tavoin? Miten?
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Jatehuolto

Kestavan kehityksen kannalta tarkeintd on, ettd jatetta tuotetaan mahdollisimman vahan: ei hankita tur-
hia tavaroita, suositaan mahdollisimman "kevyita” pakkauksia ja valtetdan kertakayttotuotteita.

Jatteiden vaikutusta ymparistoon voi vihentda myos niin, ettd jatteet lajitellaan. Ongelmajatteet laite-
taan niille tarkoitettuihin kerdyksiin. Kierratykseen sopivat tavarat ja materiaali kierratetaan: taytetaan
uudelleen tai kaytetdan uudelleen raaka-aineena tai energian lahteend. Tallainen jate erotetaan kaato-
paikalle menevasta jatteesta. Myos biojate on erotettava kaatopaikalle menevasta jatteesta, koska kaato-
paikalla siita syntyy ilmastoon vaikuttavaa metaania. Maaraykset biojatteen lajittelulle ovat kuntakoh-
taiset.

LajitteLajittelen tydssani aina usein | joskus | ei €0s

27. kerdyspaperin ja pahvin

28. biojatteen

29. metallin

30. lasin

31. muovin (kalvot, pakkauskelmut)
32. kartongit

33. ongelmajatteen (patterit, akut, liuottimet, tietokoneiden naytét ja
keskusyksikot ym.)

34. tulostimien mustekasetit tai -patruunat

35. kopiokoneen variainejatteen.

Tyopaikallani aina usein | joskus |ei eos

36. kierratamme vanhat ja kayttokelpoiset toimistokalusteet ja laitteet

37. suosimme uudelleen taytettavia pakkauksia

38. toimitamme ne laitteet, joita ei enaa voi kayttaa, kerayspisteeseen,
jossa hyotykayttoon soveltuvat osat otetaan talteen.

39. En lajittele jatteitd, koska (rasti vain yhteen kohtaan)

« seonvaivalloista

-+ jatteitd syntyy niin vahan, etta niita on turha lajitella

« toimistossamme ei lajitella jatteitd, silla taloyhtiossamme ei ole jarjestetty lajittelua

+ toimistossamme ei lajitella jatteitd, vaikka taloyhtiomme on jarjestetty lajittelu

- ohjeet ja tieto puuttuvat.

40. Voisiko syntyvaa jatetta ja samalla ympariston kuormitusta vahentaa tyopaikallasi jollain muilla tavoilla? Miten?
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Liikenne ja kuljetukset

Litkenne vaikuttaa merkittavasti ymparistoon. Joukkoliikennetta tulisikin kayttaa aina, kun se on mah-
dollista. Lyhyet matkat voi kulkea kavellen ja pyordillen. Kimppakyydit ja yhteiskuljetukset vihentavat
myos ympariston kuormitusta. Eniten ymparistod kuormittaa lentoliikenne. Sita pitaisi valttaa aina, kun
se on mahdollista. Tapaamisia ja niihin liittyvid matkoja voidaan korvata netti-, puhelin- tai sahkopos-
tipalavereilla. Henkiloautolla ajettaessa voi noudattaa taloudellista ajotapaa (ks. EcoDriving, testaus ja

tietoja www.mintc.fi/www/sivut/suomi/ymparisto/index.htm -> Kuluttajasivut).

41.

Tyématkani pituus kotoa on (merkitse rasti oikeaan kohtaan)

5 km tai vdhemman

yli 5 km.

42.

Teen paivittaiset tydmatkani useimmiten (rasti korkeintaan kahteen kohtaan)

kavellen

polkupyoralla

julkisilla kulkuneuvoilla

henkil6autolla kimppakyydityksella

yksin omalla autolla.

43.

Kymmenesta viimeisimmasta tydhon kuuluvasta matkastani lahialueella tein (merkitse mddrd)

maara

kavellen ja pyoraillen

julkisilla kulkuneuvoilla

kimppakyydityksella

yksin omalla autolla.

44,

Kymmenesta viimeisimmasta tydohon kuuluvasta matkastani muille paikkakunnille tein (merkitse mdicird)

maara

junalla tai bussilla

kimppakyydityksella

yksin omalla autolla

lentamalla.

Opintokeskuksessamme kylla

ei

45,

on suihkutilat

46.

on sailytystilat pyorille

47.

kannustetaan tyontekijoita tulemaan toihin julkisilla kulkuneuvoilla

48.

on joukkoliikenteen liput tydajalla tehtavien matkojen suorittamiseen

49

.on vahennetty liikennettd korvaamalla tapaamisia puhelimitse tai sahkopostitse/Internetissa

kaytavilla neuvotteluilla.

50.

Voisiko liikenteen ja kuljetusten vaikutuksia ymparistoon vahentaa tydpaikallasi myés muulla tavoin? Miten?
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Siivous ja puhtaanapito

Siivouksessa kaytetaan kemikaaleja, jotka kuormittavat ymparistoa. Siivouksessa ja hygieniassa tarvitta-

vien tuotteiden valmistus ja kuljetus kuluttavat luonnonvaroja.

Toimistossamme

aina

usein

joskus

ei

€os

51. kaytamme ymparistdmerkin saaneita siivousaineita TAl ostamme
siivouspalvelun yritykseltd, jolla on ymparistosertifikaatti

52. siivouspalvelua ostaessamme kiinnitamme huomiota my®os yrityksen
toimintatapoihin (ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen kestavyys)

53. kaytamme ymparistdmerkin saaneita wc-papereita

54. olemme korvanneet kertakayttopyyhkeet kankaisilla kasipyyhkeilla

55. suosimme isoja, uudelleen taytettavia pakkauksia (esimerkiksi kdsisaippuat).

56. Voisiko ympariston ottaa huomioon siivouksessa ja puhtaanapidossa my6s muilla tavoilla? Miten?

Tarjoilut

Ruoan tuottaminen ja kuljettaminen kuluttavat energiaa ja tuottavat paastoja. Kannattaa valita mahdol-

lisimman lahella tuotettuja tuotteita. Pois heitetty ruoka on epaekologista.

Kun hankimme tilaisuuksiin tarjottavaa,

aina

usein

joskus

ei

eos

57. ostamme kotimaisia ja lahella tuotettuja kasviksia, hedelmia ja marjoja

58. ostamme luomutuotteita

59. kaytamme kestoastioita aina, kun se on mahdollista

60. hankimme tarjoiltavaa tarpeen mukaan, jotta ruokaa ei tarvitse heittaa pois.

61. Voisiko ympariston ottaa huomioon tarjoiluissa my6s muilla tavoilla? Miten?
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Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalinen kestavyys korostaa ihmisen hyvinvointia luonnon hyvinvoinnin rinnalla. Yhteiskun-
nallisella tasolla suurimpia sosiaalisen kestavyyden haasteita ovat tyottomyys, terveys- ja so-
siaalipalvelujen oikeudenmukaisuus, tasa-arvokysymykset seka tasapainoisen alueellisen ke-
hittamisen turvaaminen. Sosiaaliseen kestavyyteen kuuluvat myos yleinen tyytyvaisyys/tyyty-
mattomyys ja paikallinen identiteetti.

Organisaation toiminnan sosiaalisen kestavyyden arviointiin sisallytetaan yleensa myos se, mi-
ten organisaatio toteuttaa sosiaalisen kestavyyden kriteereita alihankinnoissaan, ostotoimin-
nassaan ja yhteistyosuhteissaan.

Tyoyhteisossamme sosiaalinen kestavyys nakyy siina, etta aina usein | joskus ei |eos

62. tarjoamme tyopaikkoja vajaakuntoisille ja vahemmistdryhmien edustajille

63. meilla on hyvaksytyt henkil6sto- ja tasa-arvo-ohjelmat

64. samasta tydsta maksetaan sama palkka sukupuolesta riippumatta

65. tydpaikan olosuhteita koskeva palaute ja ilmapiiritutkimukset johtavat
tarvittaviin toimenpiteisiin

66. meilla on kaytossa joustavat tydaikajarjestelyt, joissa otetaan huomioon
tyontekijoiden yksildlliset tarpeet ja jotka tarjoavat mahdollisuuksia etatyo-
hon, yksilolliseen tydaikaan seka tydajan jaksotukseen tai liukumiin

67. tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista tuetaan

68. henkilostolle tarjotaan palveluja, jotka tukevat heidan henkista ja fyysista
hyvinvointiaan

69. esimiehen ja alaisen valilla kdydaan saannolliset ja dokumentoidut
kehityskeskustelut

70. tyontekijoille tarjotaan mahdollisuus kouluttautua ja heita kannustetaan
opiskeluun

71. esimies kay irtisanottavan kanssa lapi irtisanomiseen johtaneet syyt

72. tydnantaja tukee irtisanottavaa uuden tyopaikan |6ytamisessa

Sosiaalinen kestavyys nakyy ulospdin siind, etta aina usein | joskus ei |eos

73. tarjoamme sellaisia kursseja, opintokerhoja ym., jotka antavat osallistujille
valmiuksia toimia aktiivisina kansalaisina

74. tarjoamme sellaisia kursseja, ohjelmia ja muita opintomahdollisuuksia,
jotka kasvattavat kansalaisia kestavan kehityksen arvot ja tavoitteet
huomioon ottaviksi kuluttajiksi.

75. Voisiko sosiaalista kestavyytta edistaa opintokeskuksessanne myos muulla tavoin? Miten?
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Kulttuurinen kestavyys

Kulttuuri on monimuotoinen ja useisiin alakulttuureihin jakautuva kokonaisuus. Kulttuuriin
kuuluvat muun muassa arvot, kansalliset toimintamallit, kansainvalinen vuorovaikutus, erilai-
set ymparistot ja jokapaivaisen elaman kaytannot. Kestavan kehityksen edistamiseksi tehtavien
ratkaisujen tulee ottaa huomioon kulttuurisen toimintaympariston antamat mahdollisuudet ja
my0s sen asettamat rajoitukset. Kulttuuriseen kestavyyteen vaikutetaan myos vaalimalla suo-
malaisen taiteen eri lajien elinvoimaisuutta seka kulttuurin alueellisia ominaispiirteita, kuten
kansanperinnetta, maisemaa ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaita rakennuksia ja asuinympa-
ristdja.

Opintokeskuksemme aina usein | joskus ei |eos

76. toteuttaa vuosittain vahintaan yhden kulttuurihankkeen yhteistyossa
vahemmistokulttuurien kanssa

77. tarjoaa vuosittain kursseja ja ohjelmaa my6s vahemmistoille

78. tarjoaa opiskelumahdollisuuksia erilaisiin ryhmiin kuuluville ihmisille
riippumatta maantieteellisista, fyysisista, taloudellisista tms. seikoista

79. henkildstokoulutus pitaa sisallaan moniarvoisuus- ja kulttuurisuus-
kysymyksia.

80. Voisiko kulttuurista kestavyytta edistda opintokeskuksessanne mielestasi myos muulla tavoin? Miten?

Taloudellinen kestivyys

Taloudellisella kestavyydella tarkoitetaan yleensa tasapainoista taloudellista kasvua, joka ei
perustu velkaantumiseen ja jossa ei haviteta varantoja. Olemassa olevia resursseja kaytetaan
saasteliaasti ja tehokkaasti. Tavarat ja palvelut tuotetaan ja tarjotaan asiakkaille siten, etta ym-
paristoa kuormitetaan mahdollisimman vahan. Myos asiakkaita kannustetaan toimimaan ym-
pariston huomioon ottavalla tavalla (esimerkiksi alennus isoista kertatilauksista, mahdollisuus
hoitaa asioita sahkoisesti, ajan tasalla oleva osoitteisto, suuret postitukset jne.).

Vakaassa taloudessa ennakoidaan myos tulevaa: esimerkiksi ikaantymisesta aiheutuvia kustan-
nuksia pyritaan vahentamaan kiinnittamalla huomio ihmisten hyvinvointiin (yllapito, paranta-
minen) ja/tai jarjestamalla ikaantyville mielekasta tekemista, jolloin laitoshoidon tarve vahe-
nee. Hankinnoissa suositaan paikallisia palveluita ja tuottajia. Myos ostetuista palveluista mak-
setaan kaypa hinta (ei vain tuotteista). Palkinnoissa ja tunnustuksissa suositaan ymparistoa
mahdollisimman vahan kuormittavia vaihtoehtoja. Painotuotteita tilataan tarpeen mukaan ja
suositaan sellaisia menetelmia, jotka kuormittavat ymparistoa mahdollisimman vahan. Inhi-
milliseen padgomaan investoidaan.

Palveluille ja tavaroille hankitaan lisaarvoa osoittamalla, etta niiden tuottamisessa on kuormi-

tettu ymparistéa mahdollisimman vahan. Reilun kaupan tuotteet edistavat taloudellista kesta-
vyytta, silla niista tuottaja saa kunnon korvauksen.

36 KESTAVAN KEHITYKSEN OHJELMA 20042006



Opintokeskuksessamme

aina

usein

joskus

ei

€eos

81. kerrotaan asiakkaille, ettd suosimme ymparistéa mahdollisimman vahan
kuormittavia materiaaleja ja toimintatapoja

82. suositaan Reilun kaupan tuotteita (kahvi, tee, kaakao, hedelmat)

83. kaytetaan Joutsenmerkityn paperin ohella valkaisemattomia ja
kierratyspapereita

84. suunnitellaan talous ja toiminta pitkdjanteisesti ja tulevaa ennakoiden

85. suositaan vakituisia tyosuhteita

86. investoidaan henkilokunnan ammattitaidon yllapitamiseen pitkalla
tahtaimella

87. projekteilla ja yhteistyohankkeilla kehitetaan opintokeskuksen toimintaa

88. investoidaan sellaisiin tekniikoihin, jotka vahentavat ympariston kuormitusta

89.tehdaan vuosi- ja toimintakertomukset ja useimmat projektijulkaisut
verkkoversioina

90. pidetaan osoitteisto ajan tasalla

91. suunnitellaan julkaisujen painosmaarat tarpeen mukaan ja tarvittaessa
otetaan uusi painos

92. kiinnitetaan huomiota siihen, miten hankittu tavara tai palvelu edistaa
kestavaa kehitysta.

93. Voisiko taloudellista kestavyytta edistaa opintokeskuksessanne myés muulla tavoin? Miten?

94. Mita muuta haluat sanoa?

Kiitos vastauksistasi!
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LirTE 2. Tarkeimmait kestividn kehitykseen liittyvit kisitteet

Ekologinen jalanjalki

Ekologinen jalanjalki on tapa arvioida yksittaisen
ihmisen kayttaytymisen ja valintojen luontoon :
jattdmas jalkea. Sithen lasketaan kulutuksen vaati-
ma fossiilinen energia ja uusiutuvat luonnonvarat,

kuten viljelymaa, metsat ja muu tuottava maa.

Suomalaisten ekologinen jalanjalki on maail-
man viidenneksi suurin, noin kahdeksan hehtaaria
henkilod kohti.* Mikali kaikki maailman ihmiset
elaisivat vastaavasti kuin suomalaiset, tarvittaisiin

yli nelja maapalloa.

toisaalta vastaa vuoden autoilua.

Ruoan osuus on viidennes ekologisesta jalanjal-
jestamme. Siita 3/4 tulee eldinkunnan tuotteista ja
1/4 kasvikunnan tuotteista. Muuttamalla ruokava-
liota kasvispainotteiseksi voi pienentid jalanjilked
vahentamalla luonnonvarojen kayttoa tai lisaa-

Kulutushyodykkeiden osuus ekologisesta jalan-
jaljestimme on noin 30 prosenttia. Tuotteiden
valmistus kuluttaa energiaa ja raaka-aineita. Tat !
jalanjaljen osaa voidaan pienentad esimerkiksi
Ekotehokkuus
teiden pitkd ika ja alhainen energiankulutus pie- :
| Tuote tai palvelu on sitd ekotehokkaampaa, mita

Omanekologisenjalanjaljenvoitestataosoittees-
sa www.tampereenkaupunki.net/ekotallaaja/peli/
. la aikaansaatua hyGtykertaa kohti. Samalla py-

nailta osin.

suosimalla laitteita, jotka ovat ekotehokkaita. Tuot-

nentavat niiden maapallolle tuomaa rasitetta.

index.php.

Viitteet

1) Kun tuottava maa ja meri jaetaan maapallolla asuvan kuuden
miljardin ihmisen kesken, kunkin "sallituksi” ekologiseksi jalanjal-
jeksi saadaan 1,9 hehtaaria, kun se talla hetkelld on keskimaarin 2,3
hehtaaria. Suomalaisten keskimaarainen ekologinen jalanjalki on
noin 8 hehtaaria. Lahde: Maailman luonnonsaation Living Planet
report 2002 -raportti (www.panda.org: LPR_2002.pdf).

Lahteet ja lisdtietoa:

www.kuluttajavirasto.fi/ostajanoppaat/document.asp?intSitelD=1&
intDoclD=449

www.earthday.net/goals/footprintnations.stm

http://www.tampereenkaupunki.net/ekotallaaja

Ekologinen selkdreppu

Ekologisella selkarepulla mitataan tuotteiden val-
mistuksen, kayton ja havityksen aikaista luonnon-
varojen kulutusta. Se kuvaa sitd luonnon ekosys-
teemeista siirrettyjen luonnonvarojen maaraa
(kiloina), jonka tuote vaatii oman painonsa lisaksi
elinkaarensa aikana.

Tuotteen ekologisen selkarepun painoa lasketta-
essa otetaan huomioon kaikkien niiden luonnon-
varojen paino, jotka tuotteen valmistamiseen ja

. kuljetuksiin tarvitaan sen elinkaaren aikana. Osa

Energian osuus on yli 60 prosenttia ekologises-
ta jalanjaljestdimme. Ennen kaikkea Oljyn, hiilen
ja turpeen kulutusta pitéisi vdhentdd ja suosia :
uusiutuvalla energialla tuotettua vihreda sahkoa.
Tyomatkat henkildautolla aiheuttavat viisi kertaa
suuremman ekologisen jalanjaljen kuin tyomatkat
linja-autolla. Pari ulkomaanmatkaa lentokoneella

repusta muodostuu eri vaiheissa kulutetusta ener-
giasta. My0s palveluista, vaikkapa kampaajalla
kaynnista, voidaan laskea ekologisen repun paino.

Jokainen suomalainen kerda kulutustavoillaan
viikossa noin 1 500 kilon ekologisen selkarepun. Se
vastaa 300 kauppakassillista luonnonvaroja. Suu-
rin osa tuosta maarasta kuluu valillisesti tuottei-
den ja niiden raaka-aineiden valmistukseen. Kes-
kimaarin teollisuustuotteen valmistus kuluttaa
uusiutumattomia luonnonvaroja 30 kertaa enem-
man kuin itse tuote painaa.

Ekologisen selkarepun painoa voi keventaa joko

malld tuotteesta saadun palvelun maaraa.

Lahde: www.kuluttajavirasto.fi/ostajanoppaat/document.asp?int
SitelD=1&intDocID=449

vahemman energiaa ja raaka-aineita kuluu yhta
kayttokertaa tai muuta tuotteen tai palvelun avul-

ritddn myos vahentamaan tuotteen tai palvelun

haitallisia ymparistovaikutuksia koko sen elinkaa-

ren aikana. Ekotehokkuutta voidaan toteuttaa seu-
raavasti:

+ pidentamalld hyodykkeiden kayttoikaa
(tuotteiden kunnostaminen ja korjaaminen)

- lisdamalla hyodykkeiden kayttajien maaraa
(tuotteiden lainaaminen ja vuokraaminen,
yhteiskaytto)
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- kayttamalla energiatehokkaita tuotteita ja lii-
kennemuotoja (A-energialuokan laitteet, kevyt-
ja joukkoliikenne)

- valitsemalla sellaisia tuotteita, jotka kuluttavat
elinkaarensa aikana muita vastaavia tuotteita
vihemman luonnonvaroja (esim. ymparisto-
merkityt tuotteet)

Ekotehokkuuden lisdamiselle on esitetty kunni-
anhimoisia tavoitteita. EU:n vuonna 1997 Rion
seurantakokouksessa tekemdissd ekotehokkuus-
aloitteessa todetaan, ettd luonnonvarojen tuotta-
vuutta on valttamatonta nostaa teollisuusmaissa
kymmenkertaiseksi nykytasosta seuraavan 30-50
vuoden kuluessa (ns. factor 10 -tavoite). Valita-
voitteena katsottiin olevan mahdollista kasvattaa
luonnonvaratuottavuutta nelinkertaiseksi seuraa-
van 20—-30 vuoden aikana (ns. factor 4 -tavoite).

Lihteet:

Koski, E. & Komulainen, K. 2004: Kestava kulutus. Suomen luonnon-
suojeluliitto ja Opintotoiminnan Keskusliitto.

Valimaki, P. (toim.) 2003: Kestava kulutus: Ekotehokas kulutus. Eko-
ostajan nettikasikirja. Kuluttajavirasto, ostajan oppaat, eko-ostaja.
http://www.kuluttajavirasto.fi/ostajanoppaat/

Rissa, K. 2001: Ekotehokkuus —enemman vahemmasta. Ymparisto-
ministerio & Edita.

Worldwatch-instituutti 2004: Maailman tila 2004. Gaudeamus Kirja
/ Oy Yliopistokustannus.

Ekologinen kestavyys

Kestavan kehityksen perusehtona on biologisen
monimuotoisuuden ja ekosysteemien toimivuu-
den sailyttaminen seka ihmisen taloudellisen ja
aineellisen toiminnan sopeuttaminen pitkalla ai-
kavalilld luonnon kestokykyyn. Kansallisten toimi-
en lisaksi kansainvalinen yhteistyo on keskeisessa
asemassa pyrittaessa ekologiseen kestavyyteen.
Ekologisen kestavyyden kannalta keskeistd on
varovaisuusperiaatteen noudattaminen. Sen mu-
kaan ympariston tilan heikkenemista estavien
toimien lykkdamista ei voi perustella tayden tie-
teellisen nayton puuttumisella. Ennen toimiin ryh-

tymista arvioidaan riskit, haitat ja kustannukset.
Muita tirkeitd periaatteita ovat haittojen synnyn
ennalta estaminen ja haittojen torjuminen niiden

syntylahteilla. Lisaksi haittojen kustannukset peri-
taan mahdollisuuksien mukaan niiden aiheutta-
jalta.

Taloudellinen kestivyys

Taloudellinen kestavyys on sisallltaan ja laadul-
. taan tasapainoista kasvua, joka ei perustu pitkalla
. aikavililld velkaantumiseen tai varantojen havit-
| tamiseen. Kestava talous on edellytys yhteiskun-
nan keskeisille toiminnoille. Sithen pitkajanteises-
. titdhtaava talouspolitiikka luo otolliset olosuhteet
. kansallisen hyvinvoinnin vaalimiselle ja lisdami-
. selle.

Kestavalla pohjalla oleva talous helpottaa myos

kohtaamaan vastaan tulevia uusia haasteita, ku-
| ten vieston ikddntymisestd aiheutuvia kasvavia
sosiaaliturva- ja terveysmenoja. Kestava talous on
. sosiaalisen kestavyyden perusta. Sosiaalista kesta-
| vyyttd vaalivat mekanismit taas auttavat osaltaan
. lievittAmaan niita vaikeuksia, joita nopeasti muut-
tuvassa maailmantaloudessa voi syntya.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestivyys

Sosiaalisessa ja kulttuurisessa kestavyydessa kes-
. keisend kysymyksené on taata hyvinvoinnin edel-
. lytysten siirtyminen sukupolvelta toiselle. Yha jat-
kuva vaestonkasvu, koyhyys, ruoka- ja terveyden-
. huolto, sukupuolten vilinen tasa-arvo seké kou-
. lutuksen jarjestiminen ovat maailmanlaajuisia
. sosiaalisen kestavyyden haasteita, joilla on merkit-
tavia vaikutuksia ekologiseen ja taloudelliseen kes-
. tdvyyteen. Naihin haasteisiin vastaaminen vaatii
. suuria ponnistuksia sek yksittaisilté valtioilta ettd
kansainvaliseltd yhteisolta.

Kestavaan kehitykseen vaikuttaa olennaisesti

. se, kuinka taloudellinen ja muu yhteiskunnan ke-
. hitys edistad maan asukkaiden hyvinvointia. Kan-
. salaisten perushyvinvointi on yksi tarkea edellytys
ekologisen kestdvyyden edistamiselle ja sen yh-
. teiskunnalliselle hyviksyttivyydelle.
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Koulujen ja oppilaitosten ymparistosertifiointi on
kaynnistynyt 19.3.2004. Sertifioinnin myontami-

Koulujen ja oppilaitosten ymparistokriteerit.

LirTE 3. Oppilaitosten ympaéristosertifiointi

Oppilaitoksen ymparistosertifioinnin
. hakeminen etenee seuraavasti

nen perustuu kouluille ja oppilaitoksille laadittui- :
hin ympéristokriteereihin. Kriteerit soveltuvat eri-
tyisesti peruskoulujen, lukioiden ja ammatillisten
oppilaitosten kayttoon mutta niita voidaan sovel-
taa muissakin koulutusorganisaatioissa. Kriteerien
kéyttd ja sertifiointi on oppilaitoksille vapaaehtois-
ta.Sertifikaatin saaminen edellyttas, ettd oppilaitos
tekee itsearvioinnin ja laatii siitd raportin. Lisaksi
ulkoinen auditoija todentaa, ettd oppilaitos tayttas

Ohjeita jatietoa mm. http://www.koulujaymparisto.

fi/hakuohjeet.htm; kaikki mainitut ohjeet, arvioin-
tikysymykset yms. 16ytyvat myos em. sivuston yh-
teydesta):

+ Oppilaitos tekee itsearvioinnin ja laatii siita
raportin (apuna itsearvioinnin kysymyslistat ja
ohje ympaéristdarvioinnista).

- Oppilaitos tilaa ulkoisen auditoinnin rekiste-
roidylta auditoijalta.

- Auditoija tarkastaa itsearviointiraportin ja
suorittaa arvioinnin oppilaitoksessa (oppilaitos
vastaa itse auditoijan matka- ja tyokustan-
nuksista) ja pisteyttaa eri osa-alueet "Koulujen
ja oppilaitosten ymparistokriteerit” -oppaan
ohjeiden ja saantojen mukaisesti (http://www.
koulujaymparisto.fi/ympkrit%2ofinal pdf). ym-
paristosertifikaatin saamiseksi on asetettu tie-
tyt pisterajat.

+ Auditoija antaa oppilaitokselle arvion kriteerien
tayttymisesta. Jos auditoinnissa on havaittu
puutteita, oppilaitos tekee mahdolliset korjaa-
vat toimenpiteet madrdajassa ja auditoija hy-
vaksyy ne.
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L1irTE 4. Mikroyritysten kayttoon suunniteltu ymparistéjarjestelmin todentaminen

Pienilla yrityksilla on vaikeuksia panna taytantoon

ISO 9o01- standardin tai ISO 14001 -standardin ja
EMAS -jarjestelman kaltaisia ymparistéohjelmia, !
koska niitd pidetdan lilan byrokraattisina ja aikaa

vievina. Pienille yrityksille, ja erityisesti mikroyri-

tyksille, on suunniteltu mm. EMAS-jarjestelmaan
.« auditoinnin seka johdon katselmuksen yhdista-

perustuva ymparistoarviointi, jonka toteuttami-

nen ei vaadi samanlaista asiakirjamaard kuin :

isoissa ymparistojarjestelmissa. Mikroyrityksilta ei

: Lahde: EMAS. Pienia ja keskikokoisia (pk-)yrityksia, erityisesti

i mikroyrityksia koskeva todentaminen: ohjeet todentajille

i (ohjeet sisaltyvat EMAS-jarjestelmaa koskevaan tietopakettiin.
i http://wwwymparisto.fi/download.asp?contentid=2851).

naiden ohjeiden mukaan vaadita kaikista menet-
telyista asiakirjoja, vaan suositaan suullisia me-
nettelyja ja kaytannon koulutusta.

Jotta auditointia ei tarvitse teettaa jollain ulko-

puolisella yritykselld, auditointi voidaan hoitaa

esimerkiksi kayttamalla seuraavanlaisia vaihtoeh-
toja:

- paikallisten yrittaja- ja teollisuusjarjestojen, pk-

yritysten jarjestojen tai muiden tallaisten orga-
nisaatioiden suorittama auditointi;

+ kahden tai useamman samoissa tiloissa toimi-
van mikroyrityksen auditointi siten, etta ne yh-
distavat voimavaransa ja asiantuntemuksensa;

minen, mika sdastaa aikaa ja kustannuksia.
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Brundtlandin komissio alkusysdyksena /
Kestdvin kehityksen kansainvilinen tausta

Brundtlandin komission tyostéd (1983-1987) sai al-
kunsa mittava prosessi, joka on edennyt eteenpéin
niin valtioissa, kunnissa kuin kansainvalisissa yh-
teyksissakin. Kestavan kehityksen periaatteet ja '
tavoitteet vahvistettiin vuonna 1992 Rion julistuk-
sessa ja maailmanlaajuisessa kestavén kehityksen
toimintaohjelmassa 21. vuosituhannelle (Agenda
21). Mukana olivat valtioiden lisdksi myo6s lukuisia
kansalaisjarjestojen, yksityissektorin, paikallishal- :
. Arktisen neuvoston kestavin kehityksen ohjelman

Rion julistuksen téarkeimpid periaatteita ovat
ymparistonakokohtien liittaminen kaikkeen kehi-
tykseen, kansalaisten osallistumismahdollisuuksi- :

linnon ja tiedemaailman edustajia.

en turvaaminen paatoksenteossa ja varovaisuus-

tyksen strategiat.

Maailmanlaajuinen kestavin kehityksen huip- :
pukokous (World Summit on Sustainable Develop- :
ment) pidettiin Johannesburgissa elo-syyskuun
vaihteessa 2002. Kokous painottui kéyhyyden pois-
tamiseenja energia- ja vesihuoltoon kéyhissi mais-
sa. Huippukokous hyviksyi poliittisen julistuksen :
ja konkreettisen toimintasuunnitelman, joka an-
taa puitteet kestavan kehityksen edistamiselle kai-

killa tasoilla.

Poliittinen julistus haastoi kansat ja toimijata-
hot yhteistoimintaan ja kumppanuuteen. Toimin-
taohjelmassa sovittiin muun muassa kestavai ku-
lutusta ja tuotantoa koskevasta maailmanlaajui- :
sesta ohjelmasta ja kansallisten kestdvan kehityk-
sen strategioiden toimeenpanosta kaikissa maissa
vuoteen 2005 mennessé. Johannesburgissa paino-
tettiin myos paikallishallinnon "agendasta toimin-

taan”- tai "sanoista tekoihin” -teemaa.

LIITE 5. Suomi ja kestédva kehitys

Suomi ja kestéavi kehitys

Suomi on Rion ja Johannesburgin lisaksi sitoutu-
nut yli sataan kansainvaliseen kestavaa kehitysta
edistavadan ymparistosopimukseen ja hyvaksynyt
muun muassa Euroopan unionin vuonna 2001
kestavan kehityksen strategian ja unionin vuon-
na 2002 hyvaksyman kuudennen ymparistoohjel-
man. YK-yhteistyon rinnalla on rakennettu myos
alueellista kestdvan kehityksen politiikkaa, esim.
[tdmeren alueen ”"Baltic 21" -ohjelman (koulutuk-
sen lisdksi seitsemidn muuta toimintasektoria),

ja Pohjoismaiden kestavan kehityksen strategian
pohjalta.

. Kestdvdn kehityksen toimikunta
periaate. Rio de Janeirossa valtiot sitoutuivat myos :

valmistelemaan omat kansalliset kestavan kehi-

Laajapohjainen ja arvovaltainen kestavan kehityk-
sen toimikunta on vuodesta 1993 lahtien nostanut
kansalliseen keskusteluun useita tarkeita kestavan
kehityksen teemoja, sovittanut kansallisia ja kan-
sainvalisia kestavan kehityksen nakemyksia ja pe-
riaatteita toisiinsa seka tukenut eri tahojen tyota.
Toimikunta toimii neuvoa antavana elimena YK:
ta ja erityisesti Agenda 21:n toteutumista jasenval-
tioissa valvovaa kestavan kehityksen toimikuntaa
(CSD) koskevissa asioissa.

Kestavan kehityksen toimikunta perusti maalis-
kuussa 2004 koulutusjaoston, joka muun muassa
kartoittaa koulusektorilla tapahtuvaa kestavaa ke-
hitysta edistavaa toimintaa seka pohtii resurssien
kehittamista ja toimijoiden vastuunjaon selkiytta-
mista. Jaosto tekee myos erillisen teeman koulu-
tuksesta ja kestavasta kehityksesta toimikunnan
tyoohjelmaan vuodelle 2006.
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Hallituksen kestdvdn kehityksen ohjelma

Kansallisella tasolla kestavan kehityksen toimin-

sitd edistavien taloudellisten seka sosiaalisten ja

toimeenpanevat ministeriot ja muut julkiset hal-
lintoyksikot.

Paikallisagendat

Paikallistasolla noin 300 Suomen 444 kunnasta on
laatinut tai laatimassa omaa agendaansa (Agenda

ten, jarjestojen ja muita sidosryhmien yhteinen

seksi.

. Lihteet:

. Yhteinen tulevaisuutemme. Ympariston ja kehi-
taa viitoittaa hallituksen vuonna 1998 laatima hal-
lituksen kestévén kehityksen ohjelma, joka siséltas
kaikkia valtioneuvoston toimijoita koskevat perus-
linjaukset ekologisen kestdvyyden edistamiseksi ja

tyksen maailmankomission raportti 1988 (suo-
menkielinen painos alkuperaisteoksesta Our
Common Future 1987). Ulkoasiainministerio &
ymparistoministerio, Helsinki.

Kestavan kehityksen kansallinen kokonaisarvio.
kulttuuristen edellytysten luomiseksi. Ohjelmaa

Suomen ymparistd 623.

Santoja, Minna 2004: Kesayliopistojen kestavan

kehityksen edistamisohjelma 2004-2006.
Suomenkesayliopistot ry.

Ymparistoministerion kestavan kehityksen sivut,

www.ymparisto.fi / Kestava kehitys

Ulkoasiainministerion kotisivut, www.formin.fi

Hyvinkaan kaupunki, www.hyvinkaa fi/tekninen/
21). Se on paikallishallinnon, kuntalaisten, yritys-
| Suomen YK-liitto, www.ykliittofi (-> YK-tieto ->
toimintaohjelma kestadvan kehityksen edistami-

ymparisto/agenda.htm

YK:n toimintaa ja tavoitteita - Sosiaalinen kehi-
tys ja oikeudenmukaisuus - Ymparisto - Luon-
nonsuojelusta kestavaan kehitykseen -> Mitd on
kestava kehitys? www.ykliitto.fi/yktieto/kestava.
htm)
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LirTE 6. Energiansadstovinkkeji tietokoneen kiyttoon

Virransaastotekniikkaa voidaan kayttaa lahes kai-
kissa Windows-kéyttéjarjestelmissd. Virransiis-
totekniikan asennus on helppo tehda: tyopoydalla
klikataan hiiren oikealla nappaimellad ja valitaan

ominaisuudet -> ndyton ominaisuudet -ikkunasta
valitaan ndytonsaastaja -> virransaastomalli. Esi-

ohjeet asetuksista.
Naytonsaastoohjelman kaytto on eri asia kuin

henna laitteen energiankulutusta.

Vaikka uudet litteat naytot kuluttavat sahkoa va-
hemman, virran katkaiseminen koskee my®ds niita.
Nayton voi sammuttaa myos virtakytkimesta.
Laitteen kayttoikad lyhenee vasta kymmenien tu-

hansien sammutuskertojen jalkeen. Naytto tulee
. yleensd siis muista syistd elinkaarensa padhin
merkiksi "sammuta nayttd 15 minuutin kuluttua”
on yleensa hyva asetus. Opintokeskusten atk-vas-
taavat tekevat ko. asetukset tai antavat tarkemmat

eikd nayton sammuttaminen kdytannossa ehdi

vaikuttaa siihen. Opintokeskusten atk-vastaavat

antavat kuitenkin tarkemmat ohjeet.
Suositeltavaa on sammuttaa myos keskusyksik-

. ko ruokatunnin tai palaverin ajaksi. Mikali Win-
virransaéstétekniikan kéytts; ndytonsadsto ei va-

dows-kayttojarjestelma kaynnistyy hitaasti ym.,,
paalle jattaminen voi olla perusteltua.
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